Organisasjonsuttalelse

Medlemmet i sentrum

1. Medlemmets betydning

Arbeiderpartiet skal veere et inkluderende, apent, likestilt og demokratisk parti hvor
medlemmene avgjer politikkens innhold. Gjennom gode og apne prosesser skaper
medlemmene partiets politikk. Det er medlemmene i Arbeiderpartiet som gjennom sitt
engasjement skal tenke ut de nye ideene, og som skal utvikle partiets eksisterende
politikk.

Det er medlemmene som iverksetter politikken lokalt og sentralt, og det er medlemmene
som mgter velgerne der de bor og som bidrar til oppslutning og tillit. Medlemmene
danner grunnlaget for representasjon i fylket og sentralt, og kontingenten er en viktig
inntektskilde for kommunepartier og lokallag.

Derfor er medlemmet partiets viktigste og sterkeste ressurs. Derfor er medlemmet i
sentrum. Derfor er det et selvstendig mal & gke medlemstallet.

Arbeiderpartiets politiske og organisatoriske prosesser skal vaere apne, og
medlemmenes meninger skal veie tungt. Alle medlemmer skal ha gode muligheter for a
delta i partiets prosesser lokalt og sentralt. Slik skaper vi engasjement og slik sikrer vi
engasjement. Det enkelte medlems engasjement er avgjagrende for partiets medlemstall
og utvikling. Alle nivaer i partiet skal sikre at medlemmer mottas pa en god mate og at de
inkluderes i de politiske og organisatoriske prosessene.

Arbeiderpartiet skal sikre godt fagligpolitisk samarbeid pa alle nivaer, dette er vesentlig
for oss politisk men ikke minst ogsa i arbeidet med a verve nye og beholde medlemmer.

Var visjon er at organisasjonen utvikler
sosialdemokratisk politikk ved at medlemmet sikres reell innflytelse
i partiets politiske og organisatoriske prosesser

e Arbeiderpartiet er en demokratisk medlemsorganisasjon. Organisasjonen er
partiet, og medlemmene har gjennom demokratiske prosesser avgjgrende
myndighet over partiets politikk, valg og indre utvikling.

e Vart mal om et samfunn i frihet, likhet og solidaritet er drivkraften i partiets
organisasjonsutvikling, fordi vi vet at dette oppnas best i samspill med andre.

e Vieretlaerende, apent og lyttende parti, med evne til selvkritikk og
samfunnskritikk.

e Alle far bruke sine evner og talenter i Arbeiderpartiet. | var organisasjon har alle
uavhengig av yrke, livssituasjon, kjgnn, alder, legninger, etnisk opprinnelse eller
tro og livssyn muligheter til & delta og pavirke.

o Alle skal fa delta sa mye eller sa lite de selv gnsker i Arbeiderpartiet.

e Politisk debatt forutsetter meningsbryting. | Arbeiderpartiet er det rom for a
bryne meninger, uavhengig av standpunkt.

e Medlemmenes kunnskap og kompetanse er partiets framtid, og skal vaere
styrende for partiets arbeidsform og aktiviteter.



e Arbeiderpartiet fornyer arbeidsmater og kommunikasjonsform. Vi mater folk der
de er.

e Arbeiderpartiet er stolte av a vaere med i en bevegelse, hvor fagligpolitisk
samarbeid har veert avgjarende, og fortsatt er en pilar i var organisasjon og
politikk.

e Det skal giennomfgres en bred organisasjonsdebatt i alle ledd i partiet i
kommende landsmgteperiode

e P4 alle nivaer skal det legges til rette for rekruttering, fornyelse og
politikkutforming. Apne, demokratiske, lserende og tidsriktige arbeidsformer er
viktig for & inkludere hele organisasjonen. Rammevilkar for partiarbeidet ma
sees i denne sammenhengen.

e Medlemmer som enna ikke har kommet pa nett, ma ogsa kunne nas med
informasjon og innkallinger til mgter. Organisasjonen ma differensiere
kommunikasjonsmetodene slik at alle kommer med.

e Arbeiderpartiet ma bestrebe seg pa a praktisere innkjgpsordninger som ivaretar
hensynet til klimaet/miljget, rettferdig handel og faglige rettigheter.

2. Rekruttere, ivareta og utvikle

Arbeiderpartiet skal gjenspeile en befolkning i stadig endring. Vare medlemmer skal
veere ombudet for folk og finne Igsninger pa vare hverdagsutfordringer lokalt s& vel som
de store globale utfordringene.

Vi ma derfor rekruttere bredt i befolkningen og sikre en kontinuerlig tilvekst av nye
medlemmer.

Veien skal vaere kort inn i Arbeiderpartiet. Vi ma huske a invitere folk inn, og ikke minst
er det et lederansvar a ta godt imot alle som gnsker a bli medlem.

Samtidig skal vi ta vare pa de medlemmene vi har. Med gode rutiner for
medlemsoppfalgingen og enkle betalingsformer skal vi gjgre det enkelt for medlemmet a
opprettholde medlemskapet sitt.

Partistrukturen skal ikke sta i veien for medlemmets muligheter for aktivitet og innflytelse.
Kommunepartiene har et viktig ansvar i a sgrge for at lagstrukturen er ryddig og ikke har
lag uten aktivitet.

Men mest av alt kreves det at hvert enkelt medlem tas pa alvor, har innflytelse i
beslutningsprosessene, far et tilbud og skoleres for & kunne utfere viktige oppgaver for
partiet.

Arbeiderpartiet vil bruke moderne og tradisjonelle metoder i bruk for a skolere
medlemmene vare. Skoleringsaktiviteten skal gjennom attraktive tilbud pa alle niva
rekruttere, utvikle og videreutvikle politikere. Arbeiderpartiet vil skolere lokale og sentrale
tillitsvalgte og folkevalgte. Ingen er utleert, og alle skal kunne utvikle seg videre.

Kommunepartiene og partiavdelingene har ansvar for & gjennomfare skolering for alle
medlemmer, gjerne i samarbeid med andre kommuneparti. Alle folkevalgte grupper skal
gjennomfare folkevalgtskolering.

Fylkespartiene skal veere padrivere for lokal skolering og gjennomfare fylkesvise tilbud.
Fylkene skal gi studietillitsvalgte og kursledere oppleering. Partistyrene skal fa
skoleringstilbud



Partiet sentralt skal utvikle og iverksette malrettede tilbud av god kvalitet i alle fylker.
Partiet sentralt skal bidra til oppleering av studietillitsvalgte og kursledere.

| perioden frem til neste landsmeote skal vi

e Snu trenden i medlemsutviklingen slik at Arbeiderpartiet vokser som
medlemsorganisasjon.

e Gjeninnfare felles forfallsdato for kontingent.

Etablere tekniske Igsninger for medlemshgringer i aktuelle politiske spgrsmal,

samt oppfordre til medlemshgringer ved stortingsnominasjoner.

Skolere 20% av medlemsstanden, og tilby skolering til alle nye medlemmer.

Innfgre rabatt pa 50,- i kontingent til medlemmer som benytter seg av avtalegiro.

Gi medlemmene tilbud om sms- betaling eller e- faktura.

Sarge for a kvalitetssikre og effektivisere det sentrale og lokale

medlemsarbeidet.

e Utarbeide handlingsplan for seniorpolitisk arbeid

3. Mangfold, engasjement og fornying

Arbeiderpartiet skal veere Norges mest likestilte og inkluderende parti.

Dette er verdifullt for partiet bade politisk og organisatorisk.

Det skaper det mangfoldet partiet er avhengig av for a vokse, og det sikrer oss den
bredden i synspunkter, erfaring og kompetanse vi trenger for a bringe politikken var
videre.

Arbeiderpartiet skal derfor jobbe videre for & gke andelen medlemmer med flerkulturell
bakgrunn, for at flere kvinner inntar sentrale verv og posisjoner og for at aktiviteten var
tilrettelegges sa alle kan vaere med.

Vi vet at styrer og utvalg med bred sammensetning jobber bedre, og har en starre
tilslutning blant medlemmer og velgere.

Arbeiderpartiet skal engasjere sine medlemmer i sentrale politiske prosesser. Bade
gjennom de etablerte partiorgan og gjennom sosiale medier.

Arbeiderpartiet skal veere i front i bruk av ny teknologi i skolering og i var kommunikasjon
med medlemmer, sympatisgrer og velgere.

Arbeiderpartiets kraft og evner brukes best nar

e medlemmene driver politikkutvikling og programarbeid

¢ nye medlemmer far rask velkomst, og forblir involvert og informert

e leering settes i system i kompetanseplaner og medlemmene gis tilbud om
oppleering pa alle nivaer i partiorganisasjonen

e folk kan vaere aktive i partiet hele livet, og engasjere seg i ulike tema

e vi har rekrutteringsprogrammer, og lederutvikling av god kvalitet pa alle niva

e virekrutterer og nominerer slik at Ap speiler befolkningen i folkevalgte og
tillitsvalgte organ i alder, kjgnn, bakgrunn og livssituasjon

e vi har mentorordninger for folkevalgte



vi har dialog og samrad, saerlig med minoritetsmiljgene, interesseorganisasjoner
og frivillige lag og foreninger, slik at vi kan lzere av deres erfaringer.

alle fylker har et sterkt og aktivt AUF, med etablerte systemer for naturlig
overgang fra AUF til Arbeiderpartiet

vi har samarbeid mellom tillitsvalgte i partiet og fagbevegelsen pa alle nivaer

vi er synlige ogsa utenom valg, og vinner velgere hver dag

vi evaluerer og leerer av de erfaringene organisasjonen gjor

fornyelse og kontinuitet balanserer ved at nye og erfarne medlemmer utfyller
hverandre

vi er et parti som velgerne har tillit til og kan stole pa

Alle ledd i organisasjonen forplikter seg til & konkretisere
innholdet i programmet i egne handlingsplaner for perioden 2011-2013.
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