Strategi for et mer
anstendig arbeidsliv

For Arbeiderpartiet og LO er arbeid til alle jobb nummer 1, og arbeidslivet skal ha
plass til alle.

De siste arene har vi tatt nye og viktige skritt nar det gjelder arbeidstakerrettigheter,
arbeidsmarkedstiltak og innsats mot sosial dumping.

Na vil vi videre. Vi vil styrke arbeidstakernes rettigheter, og verne om arbeidstakernes
helse, trygghet og velferd.
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Arbeiderpartiet og LO vil std sammen
om en strategi for et mer anstendig
arbeidsliv for neste firearsperiode.

« Arbeid for alle er jobb nr.1 for
Arbeiderpartiet og LO. Det er ogsa
fundamentet for et mer anstendig
arbeidsliv.

« Fast ansettelse skal veere hoved-
fundamentet i arbeidslivet. Det skal
gjennomfores tiltak for a redusere
bruken av midlertidig ansettelser.

 Arbeidsmiljeet i Norge er jevnt
over godt, men fremdeles er det for
mange som blir ufere.

« Derfor ma arbeidsmiljgpolitikken og
arbeidet for inkluderende arbeidsliv
bli mer malrettet.

« Innsatsen ses i sammenheng med
samhandlingsreformen i helse-
sektoren og styrking av livslang
leering. En samlet innsats for
arbeidshelse og kompetanse er
nedvendig ogsa for at pensjons-
reformen skal virke etter
hensikten.

«  Kampen mot sosial dumping har
vaert fort pa bred front. Den ma
videreutvikles i en ny europeisk og
global virkelighet.

«  Ansvarliggjering av arbeidsgiverne
er en ngdvendig forutsetning.

«  Tiltak for 4 styrke et organisert
arbeidsliv og arbeidstakernes med-
bestemmelse og innflytelse skal
gjennomferes.

Sju satsingsomrader

1. Treparts bransjeprogrammer for okt
serigsitet i arbeidslivet.

Gjennom spesielt utformede tiltaks-
pakker tas det et krafttak i bransjer

som er serlig utsatt for userigsitet og
arbeidsmiljeproblemer. Vi kan ikke
akseptere helseskadelig arbeidsmiljo og
userigse aktorer.

2. Kampen mot sosial dumping
forsterkes.

Handlingsplan 1 og 2 felges opp med
nye tiltak szerlig rettet mot de uorgani-
serte delene av arbeidslivet. Arbeids-
tilsynet styrkes ytterligere. Det sikres at
allmenngjering kan gjennomferes der
det er behov.

3. Likelonn og lavlenn.
Vi har som mal i kommende oppgjer &
heve kvinnelenn og lavlenn.

4. Styrket innsats mot ufrivillig deltid
og for mer heltid.

For mange er midlertidig ansatt og
uten forutsigbar arbeidstid. Vi vil
redusere ufrivillig deltidsarbeid i
offentlige virksomheter. Gjennom
samarbeid med arbeidstakernes
organisasjoner vil vi arbeide for 4 finne
lgsninger som har som mél & avskaffe
ugnsket deltids-arbeid.

5. Ny og forsterket IA-avtale.
Avtaleperioden for den nivaerende
[A-avtalen gar ut i desember i ar. Vi vil
sikre at samarbeidet for et inklude-
rende arbeidsliv videreferes og videre-
utvikles gjennom en ny IA-avtale.
Hovedmalsettingen ma veere at feerre
blir syke og at vi kan fa sykmeldte



raskere tilbake til arbeid. Vi vil at
arbeids-livet skal ha plass til personer
med redusert funksjonsevne.

6. Okt medbestemmelse

- gkt organisasjonsgrad.

Hoy organisasjonsgrad og en
samfunnsutvikling basert pa sam-
arbeid og forhandling er det mest
markerte trekket ved den nordiske
modellen Medbestemmelsesutvalget
folges aktivt opp etter fristen 1. mars
2010. Innslaget av sosial dumping
viser serlig tydelig at anstendig arbe-
idsliv forutsetter hgy organisasjons-
grad bade pa arbeidstaker- og arbeids-
giversiden i arbeidslivet. En gkning
av skattefradraget for fagforening-
skontingenten for alle fagorganiserte
er et tiltak for & styrke et organisert
arbeidsliv.

7. Etter- og videreutdanning
Det er nedvendig med en bred gjen-

nomgang av etter- og videreutdannings-

politikken. AP og LO vil at staten

skal arbeide sammen med partene i
arbeidslivet for  bidra til kompetanse-
utvikling i norsk arbeidsliv, slik at alle
arbeidstakere kan ta etter-og videre-
utdanning. Arbeidet skal ha mélet om
utjevning av forskjeller og behovet for
at flere kan sta lenger i arbeid for gye.

AP og LO vil ogsé arbeide for at en
ordning med kompetansetillitsvalgte
raskt kan komme pa plass.

Hva har den red-gronne
regjeringen gjort i perioden
2005-2009 ?

Et lite tilbakeblikk pa noen viktige saker
viser hva Hoyre, Ktf, V og Frp gjen-
nomferte nar de hadde flertall og hva
Stoltenberg II regjeringen har brukt sitt
flertall til:

Bondevik II regjeringen og Frp vedtok
endringer i arbeidsmiljeloven som ga
adgang til & gke arbeidstiden til

13 timer per dag.

Stoltenberg II regjeringen fjernet
denne adgangen for den ble satt ut i
livet.

Bondevik II regjeringen og Frp vedtok
endringer i arbeidsmiljeloven som ville
okt adgangen til bruk av overtid.
Stoltenberg II regjeringen fjernet
denne endringen for den ble satt ut i
livet.

Bondevik II regjeringen og Frp vedtok
endringer i arbeidsmiljeloven som ville
medfert en svekkelse av stillingsvern
gjennom endringene i retten til 4 sta i
stilling ved oppsigelse.

Stoltenberg II regjeringen fjernet
denne endringen for den ble satt ut i
livet.

Bondevik II regjeringen og Frp vedtok
endringer i arbeidsmiljeloven som ville
gitt okt adgang til midlertidige anset-
telser.

Stoltenberg II regjeringen fjernet
denne endringen for den ble satt ut i
livet.



Bondevik II regjeringen og Frp vedtok
endringer i arbeidsmiljeloven som ville
fort til svekkelse av de tillitsvalgtes in-
nflytelse.

Stoltenberg II regjeringen fjernet
denne endringen for den ble satt ut i
livet.

Bondevik II regjeringen og Frp vedtok
endringer (svekkelse) i tjenestemanns-
loven vedr. stillingsvernet og vente-
lennsordningen.

Stoltenberg II regjeringen fjernet denne
endringen for den ble satt ut i livet.

Bondevik II regjeringen og Frp vedtok
a gi skattelettelser til dem som hadde
mest fra for.

Stoltenberg II regjeringen satser heller
pé velferd for oss alle, ved bl.a & styrke
skoletilbudet og eldretjenesten i kom-
munene, gke barnehageutbyggingen
og oke bevilgningene til sykehus.

Bondevik II regjeringen og Frp vedtok
en storstilt privatisering av fellesskolen.

Stoltenberg II regjeringen stanset
privatiseringen av fellesskolen.

Bondevik II regjeringen og Frp vedtok
kutt i dagpengene for de arbeidsledige
og fjernet ferietillegget pd inntil
20.000 kr per ér.

Stoltenberg II regjeringen har gjen-
innfort ferietillegget.

Bondevik II regjeringen og Frp vedtok
okning av ventetiden for 4 fa dagpenger
fra 3 til 5 dager.

Stoltenberg II regjeringen har redusert
ventetiden for a fa dagpenger fra 5 til 3
dager.

Bondevik II regjeringen og Frp vedtok
reduksjon i skattefradraget for fag-
foreningskontingenten til 1800 kroner.

Stoltenberg II regjeringen har doblet
fradraget til 3600 kroner.

I stortingsperioden har Stoltenberg II
regjeringen dessuten lagt fram en lang
rekke nye tiltak mot sosial dumping
og for et anstendig og trygt arbeidsliv.
Noen av tiltakene som er gjennomfert
eller foreslitt er:

«  Kraftig styrket Arbeidstilsyn

« Innsynsrett for tillitsvalgte i
omrader hvor lgnn er allmenngjort

«  ID-kort i byggebransjen

«  Regulering av vikarbyraene

«  Solidaransvar for lenn

«  Likestilling av skift og turnus

o Styrket bedriftshelsetjeneste

«  Bedre regler for varsling i arbeids-
livet

«  Strategi for anstendig arbeidsliv i
andre land

«  Regionale verneombud i renholds-
bransjen og hotell- og restaurant

Gjennom arbeidet med pensjons-
reformen er AFP sikret for framtida.



