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16 Vedtekter 

16.1 Telemark Arbeiderparti 

Nominasjonsregler 
 
Forslag: 
Telemark Arbeiderparti ønsker at regelverket for hvem som kan komme med innspill i 
nominasjonsprosessen klargjøres.  
 
 
Begrunnelse: 
Det er litt uklarhet i vedtektene som skaper tvil om AUF sin rolle i prosessen. Er det 
kun lokallagene i AUF som kan uttale seg i første runde på linje med lokallagene i 
partiet eller kan også fylkeslaget til AUF fremme sine  forslag. Dette må klargjøres i 
vedtektene slik at det ikke blir en krangel i etterkant om hvem som skal delta. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget vedtas 
 
Sentralstyrets merknad: 
Forslaget fra Telemark Ap er ivaretatt i sentralstyrets forslag til vedtektsendringer 
som innebærer at AUFs fylkeslag på lik linje med kommunepartiene gis forslagsrett til 
nominasjonsprosessene i fylkespartiene. Dette fremgår av endringer i §§ 5 og 6 i 
retningslinjene for fylkespartiene. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Viser til sentralstyrets forslag til vedtektsendringer §§ 5 og 6. 
 

16.2 Telemark Arbeiderparti 

Fylkesårsmøter annet hvert år  
 
Forslag: 
Telemark Arbeiderparti krever at vedtektene opprettholder dagens §2 om årsmøter 
som sier at de kan avholdes annethvert år.  
 
Begrunnelse: 
Det er flere gode grunner til å avholde møter annethvert år. Man får en bedre 
kontinuitet i styret og man får jobbet bedre med de politiske sakene. Dessuten gir det 
mindre slitasje på organisasjonen, spesielt i valgår. Det er uklokt å ta fra 
fylkespartiene valgfriheten på bakgrunn av tradisjoner som er bygd opp over lang tid.  
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget vedtas 
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Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret viser til høringsdokumentet som ble diskutert med fylkespartiene i 
etterkant av landsstyrets møte i september 2008. Det var bred støtte i fylkespartiene 
for at dagens ordning med å avholde årsmøter i første kvartal hvert år eller 
annethvert år skal opprettholdes. Med bakgrunn i høringsrunden vil ikke dette 
forslaget bli fremmet for landsmøtet. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker.  
 
 

16.3 Årdal Arbeidarparti 

Endring av retningslinjene 
 
Forslag: 
Under §4 medlemsmøtet/representantskapet gjer Årdal AP framlegg om at teksten 
”et kommuneparti bør ha medlemsmøter som øverste organ mellom årsmøtene, så 
lenge det er færre enn fem aktive partiavdelinger i kommunepartiet” fell bort. 
 
Begrunnelse: 
Årdal AP har ca 420 medlemar og er eit av dei største kommunepartia i landet. 
Me stiller difor spørsmål om landsmøtevedtaket tek høgde for demokratiet når ein 
meinar at alle kommuneparti med mindre enn fem partilag skal ha medlemsmøte 
som øvste møteform medan alle kommuneparti med meir enn fem partilag skal ha 
representantskap. 
Me meinar at val av møteform må ta utgangapunkt i storleiken på kommunepartiet. 
Årdal AP er eit parti der dei valde representantane er tillitsvalgte og står ansvarleg 
ovanfor partilaga, kommunepartiet og medlemmane. Årdal AP ser difor store ulemper 
med å ha medlemsmøte som øvste møteform.  
 
Fylkespartiets innstilling: 
Styret støttar forslaget. Vedteke med 5 mot 3 stemmer 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret viser til den omfattende prosess som var ved forrige revisjon av denne 
vedtekten. Intensjonen med vedtekten er å ha som hovedregel at medlemsmøtet bør 
være det høyeste organ mellom årsmøtene for å støtte opp om best mulig inkludering 
av alle medlemmene i partiet. Sentralstyret ser at det for store kommuneparti kan 
være hensiktsmessig å ha representantskap, men dagens vedtekt som stiller krav om 
minst fem partiavdelinger bør fortsatt opprettholdes. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget avvises. 
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16.4 Sokndal Arbeiderparti 

Æresmedlemskap 
 
Forslag: 
Forandre § 14 Æresmedlemskap i vedtektene slik at kommunepartier får anledning å 
foreslå æresmedlemmer. 
 
Begrunnelse: 
Det finnes en del medlemmer i lokallagene som virkelig fortjener en påskjønnelse 
pga alt det arbeidet de har lagt ned for partiet gjennom mange år. Medlemmer som 
har satt partiet i første rekke, ofte foran både familie, venner og andre fritidssysler. 
Disse medlemmene er det kommunepartiet som kjenner til. Det er på grasrota man 
finner medlemmer som ikke alltid får den oppmerksomheten de fortjener. Det må 
aldri bli slik i DnA at man må ha gjort en innsats på fylkes- og riksplan for å bli vurdert 
som æresmedlem. 
Det at DnA har mange som kvalifiserer til æresmedlemskap, bør man være stolte 
over. Det viser at organisasjonen fungerer. Det viser at man lykkes i å motivere 
medlemmer å gjøre en innsats.  
Vi synes ikke det må være et mål å ha få æresmedlemmer. Gjør man en 
ekstraordinær innsats gjennom mange år på lokalplan bør man oppnå 
æresmedlemskap. Uavhengig av antallet. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Nye retningslinjer ble vedtatt av Landsstyret i 2007 
Styret støtter ikke forslaget 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret viser til endringene som ble vedtatt i 2007. Bakgrunnen for 
innstrammingen i forhold til hvem som kan fremme forslag på at medlemmer kan 
utnevenes til æresmedlemmer, ble gjort med bakgrunn i at det var gått inflasjon i 
ordningen. Pt. har partiet 475 æresmedlemmer. Dagens vedtekt bør derfor 
opprettholdes. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget avvises. 
 
 

16.5 Lørenskog Arbeiderparti 

Det bør gis adgang til dispensasjon for representantskap 
 
Forslag: 
Mønstervedtektene/retningslinjene bør få innført adgang til dispensasjon og klare 
presiseringer når det gjelder adgang til å få innvilget dispensasjon fra kravet om 
medlemsmøte. Det bør innføres bestemmelser som gir plass for lokale ønsker og 
argumenter.  
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Ordningen med medlemsmøte til erstatning for representantskap bør evalueres. 
Evalueringen bør gjennomføres i større kommuner som tidligere har hatt 
representantskap, og omfatte elementer som endringer i medlemstall, aktivitet i 
lokallag og eventuelle endringer i kommepartiets virksomhet, bruk av rådgivende 
uravstemninger, dets rolle i forhold til lokallagene og i forhold til 
kommunestyregruppa. 
 
Begrunnelse: 
Vedtakter og/eller retningslinjer må ta høyde for lokale variasjoner og igjen gi 
fylkespartiet rett til å innvilge dispensasjon fra kravet om medlemsmøte. Kravet om at 
det minst må være minst 5 partiavdelinger (herunder AUF-lag?) for å ha 
representantskap, virker noe vilkårlig satt. Vedtekter/retningslinjer bør også si noe om 
betingelser for å gi dispensasjon - så som geografi, folkemengde eller andre lokale 
variabler.  
Lørenskog AP har i dag 3 aktive lokale partilag pluss et AUF-lag, og dermed klart i 
grenseområdet for å opprettholde representantskapsordningen. Samtidig vil vi hevde 
at denne ordningen så langt har fungert tilfredsstillende for vårt partis vedkommende. 
Ikke minst vår evne til å skape oppslutning ved valg, skulle vise dette. 
Representantskapsordningen har også i flere tilfeller bekreftet partiets evne til å få 
vedtatt og gjennomført store, til dels kontroversielle saker til beste for innbyggerne. 
På denne bakgrunnen vil vi uttrykke vår misnøye med at vi er tvunget til å 
gjennomføre disse etter vår oppfatning, unødvendige organisatoriske endringene. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Støttes ikke. Akershus Arbeiderparti viser til grundige diskusjoner på forrige 
landsmøte og ser det ikke som naturlig å ta denne saken opp igjen. AAp støtter 
imidlertid at det foretas en evaluering av ordningen med medlemsmøte i stedet for 
representantskap. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret viser til merknad til forslag 16.3 fra Årdal Arbeiderparti som i innhold er 
sammenfallende med forslaget fra Lørenskog Ap, selv om forslaget fra Lørenskog 
spesifikt reiser spørsmålet om dispensasjon. Sentralstyret merker seg at Lørenskog 
har et velfungerende representantskap, men dagens vedtekt er robust nok til å 
ivareta de ulike hensyn som forslagsstiller reiser. Sentralstyret ønsker ikke ordninger 
med dispensasjoner fra vedtekten vedr. opprettholdelse av 
representantskapsordningen. 
 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget avvises. 
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16.6 Søgne arbeiderparti 

§12 Alminnelige bestemmelser - pkt 9 endres til: 
 
Forslag: 
9. Ved alle valg, nominasjoner og oppnevninger skal begge kjønn.. så lang det er 
mulig.. være representert med 50 prosent. I styrer og utvalg hvor representanttallet 
ikke er delelig med to, er 50 prosentsregelen å forstås som at hvert kjønn skal være 
representert så nært opp til 50 prosent som praktisk mulig. Ved nominasjon til 
fylkestings-, og kommunestyrevalg skal begge kjønn være representert på de to 
første plassene på valglista. 
 
Begrunnelse: 
Det har vist seg at det ikke er praktisk mulig å oppnå en liste med tilnærmet 50 % 
fordeling. Resultatet av en for streng praksis har ført til at aktive medlemmer som 
ønsket politiske verv ikke kunne nomineres. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Styret i Vest-Agder Arbeiderparti slutter seg ikke til forslaget fra Søgne Ap. Saken har 
tidligere vært grundig drøftet både i partiorganisasjonen og på landsmøtet i 2005. 
Nåværende bestemmelse ivaretar at det ikke alltid er praktisk mulig å følge 50%-
regelen. Forslaget fra Søgne Ap oppfattes imidlertid ikke bare å gjelder der antall 
kandidater, delegater, styrerepresentanter m.v. ikke er delelig med to, men som en 
generell unntaksbestemmelse fra 50%-regelen. Dette kan styret ikke slutte seg til og 
viser dessuten til at tilsvarende forslag ble avvist av årsmøtet i mars 2008. Dette ble 
vedtatt mot to stemmer. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret ser at det kan være utfordringer i nominasjonene, spesielt i 
kommunepartiene. Med bakgrunn i nominasjon til kommune- og fylkestingsvalg i 
2007 og til nominasjon til stortingsvalg og sametingsvalg i 2009 er likestillingen i 
partiet styrket. Den praksis som er etablert hvor kommune og fylkespartiene har 
valget mellom å gjennomføre nominasjon med å bruke annenhver på lista,, eller at 
50%-regelen under ett skal ivaretas har visst seg å fungere veldig bra. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget avvises. 
 
 

16.7 Østre Elverum Arbeiderlag 
Elverum Arbeiderparti har prinsipielt sluttet seg til forslaget. 

Æresmedlemskap 
 
Forslag: 
Det må ved innvilgelse av æresmedlemskap legges mer vekt på aktiv innsats i 
lokallagenes virksomhet enn virksomhet i kommunale organer el. 
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Begrunnelse: 
Vi mener at reglene for innvilging av æresmedlemskap må styrke kriteriene for 
innvilgelse av Æresmedlemskap ved å legge større vekt på aktivitetene 
medlemmene har bidratt med i lokallagene enn i kommunale organer. Flere av dem 
som har vært ombud har dessverre begrenset bidratt i lokallagenes virksomhet. 
Derfor må denne aktiviteten i lokallaget være grunnleggende for innvilgelse av 
Æresmedlemskap. De andre vervene bør være supplerende ved søknaden. Den 
lokale aktiviteten er helt grunnleggende for all virksomhet for Arbeiderpartiet. 
 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Hedmark Arbeiderparti mener aktiviteten medlemmene i lokallagene bør vektlegges 
mer enn tidligere, men det ene må ikke utelukke det andre. Vi trenger medlemmer 
som både har brukt sin idealisme og arbeidskraft på partiarbeidet lokalt, men også de 
som brukes av organisasjonen ellers - eller begge deler. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Det vises til at retningslinjene for æresmedlemskap ble revidert av landsstyret mars 
2008 og dagens kriterier vektlegger spesielt selve organisasjonsarbeidet. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget avvises. 
 
 

16.8 Vallset Arbeiderlag – Stange Arbeiderparti 

Æresmedlemsskap for de med 60 års medlemskap 
 
Forslag: 
Gi de med 60 års medlemskap automatisk æresmedlemskap 
Med høytidlig utdeling arrangert av fylkespartiene 
 
Begrunnelse: 
DNA har æresbevisning til de med 20, 30, 40 og 50 års medlemskap. Til neste år har 
Vallset arbeiderlag 2 medlemmer som får 60 års medlemskap, men til de har vi 
ingenting. Dette bør DNA gjøre noe med. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Hedmark Arbeiderparti støtter ikke forslaget om automatisk æresmedlemskap, men 
mener at det bør finnes en egen æresbevisning ved 60-årsmedlemsskap. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret viser til dagens kriterier for æresmedlemskap som stiller krav til minst 
40 års sammenhengende medlemskap og at det er selve partiarbeidet som skal 
vektlegges. Ved å innføre en ordning hvor æresmedlemskap skal innrømmes overfor 
medlemmer med mer enn 60 års medlemskap, vil svekke intensjonen med 
ordningen. Æresmedlemskap er ment til medlemmer som har gjort en ekstraordinær 
innsats i partiarbeidet over tid, og ikke nødvendigvis ut fra om vedkommende har 
vært medlem i mer enn 60 år eller ikke.  Sentralstyret vil be partikontoret om å se på 
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utvalget av æresbevisninger som partiorganisasjonen kan tilbys til sine medlemmer 
med langt medlemskap, ut over dagens ordning med 20-, 30- og 40-års merker og 
platter samt diplom for medlemmer med mer enn 50 års medlemskap 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget avises. 
 

16.9 Østre Elverum Arbeiderlag 

Kontingentfritak for eldre medlemmer 
Elverum Ap har prinsipielt sluttet seg til forslaget. 
 
Forslag: 
Medlemmer som fyller 75 år med 25 års medlemskap i partiet 
innvilges kontingentfritak 
 
Begrunnelse: 
Vi har registrert at eldre medlemmer av forskjellige årsaker ikke får betalt kontingent 
til partiet. Vi mener når eldre medlemmer som i en årrekke har bidratt til partiets 
virksomhet, bør når de bli fritatt for kontingentplikten ved fylte 75 år. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Hedmark Arbeiderparti støtter ikke forslaget 
 
Sentralstyrets merknad: 
Alle medlemmer, med unntak av de som utnevnes av landsstyret som 
æresmedlemmer i partiet skal betale kontingent. En ordning med kontingentfritak 
med bakgrunn i alder og antall års medlemskap er ikke ønskelig og ville endret hele 
partiets ordning med kontingent 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget avvises. 
 
 

16.10 Drammen Arbeiderparti 

§7: Nominasjon og programarbeid til kommunestyrevalg 
 
Forslag: 
Kandidater til kommunestyret, fylkesting eller Storting må ha vært medlemmer av 
Arbeiderparti i minst 1 år før de kan nomineres.  
 
Begrunnelse: 
Medlemmer som velges til kommunestyret, fylkesting og Storting skal være godt kjent 
med partiets kultur og verdier. 
 

 -  9  - 



Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget bør avvises. En slik bestemmelse vil være uhensiktsmessig når det gjelder 
rekruttering. Det må forutsettes at kommunepartier og fylkespartier gjennomfører så 
gode nominasjonsprosesser at det ikke er tvil om kandidatenes kjennskap til partiets 
kultur og verdier. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret mener dagens vedtekter ikke bør innskjerpes hva gjelder krav til 
medlemskap før valgbarhet til offentlige verv. Det er et hvert organisasjonsledds 
oppgave å sørge for at de medlemmer som nomineres til offentlige verv er godt kjent 
med partiets kultur og verdier. En eventuell lengde på medlemskap er ikke synonymt 
med at disse verdiene er bedre forankret hos et medlem enn hva dagens vedtekt 
stiller krav om.  
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget avvises. 
 
 

16.11 Gol Arbeiderparti 

Regionbasert topprepresentasjon på nominasjonslister 
 
Begrunnelse: 
I fylker som er delt inn i regioner skal de øverste plassene på partiets 
nominasjonslister bekles med en person fra hver region. I et fylke med f.eks 5 
regioner er de 5 første plassene reservert 1 person fra hver region. Rekkefølgen blir 
basert ut fra nominasjonsprosessen. 
 
På denne måten vil partiet få tilbake tiltro i hele fylket og en bred oppslutning om 
partiet vil ha større mulighet for å lykkes. Slagordet ” By og Land – hand i hand ” vil 
fortsatt få gyldighet. Slik er det dessverre ikke i dag. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget avvises. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret mener det vil være galt å vedtektsfeste at geografiske forhold skal 
vektlegges ekstraordinær betydning ved nominasjon til offentlige verv. Det hviler et 
stort ansvar på kommune- og fylkespartiene ved nominasjoner og sentralstyret er av 
den oppfatning at organisasjonen evner å imøtekomme ulike hensyn hva gjelder 
kjønn, geografi og minoritetskandidater mv. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget avvises. 
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16.12 Ål og Torpo Arbeiderparti 

Region representasjon på Stortingslister 
 
Forslag: 
De fleste fylkene er inndelt i regioner, i alt 64 regioner i Norge. 
 
Det må være et mål for Arbeiderpartiet at alle regioner blir i størst mulig grad 
representert på Stortinget. Skal dette lykkes må nominasjonsprosessen gjøres slik at 
kandidater fra de ulike regionene bli fordelt på de sannsynlige sikre plassene. 
 
Slik vil Arbeiderpartiet få tiltro i hele fylket og med en bred oppslutning om partiet, vil 
vi ha større mulighet for å lykkes. 
 
Begrunnelse: 
Det er i dag dårlig representasjon fra enkelte regioner på stortingsvalglistene. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget avvises. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret viser til merknad til forslag 16.11 fra Gol Ap. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget avvises. 
 
 

16.13 Alta Arbeiderparti 

Vedtektsendring 
Forslag: 
Kvinnenettverket i Alta Arbeiderparti (Alta Ap-kvinner) oversendte følgende forslag til 
vedtektsendringer til kommunepartiet, Alta Ap som sluttet seg til forslaget;  
 
§1: Avsnitt 2, første setning: ”Kvinnenettverket skal være pådriver for å sette 
kvinnepolitiske saker på dagsorden” må endres til: ”Kvinnenettverket skal være 
pådriver for å sette politiske saker på dagsorden.” 
§2: Setning 2: ”Årsmøte i kommunepartiet velger kvinnekontakt som medlem av 
styret” må endres til ”Kvinnekontakten velges av og blant kvinnene i nettverket i 
lokallag der kvinnenettverk er etablert og aktivt. Kvinnekontakten skal være fullverdig 
medlem av styret.”  
 
Begrunnelse: 
Alta Ap-kvinner opplever at kvinnenettverket er et ”lavterskel” politisk verksted som 
har bred appell og oppslutning i vår kommune. Kvinnene oppfatter nettverksmøtene 
som et trygt sted å diskutere politikk, uten for stramme formelle rammer, samtidig 
som det også er en viktig sosial arena for mange. Kvinner er opptatt av så mangt i 
vårt samfunn. Bredden i interessefelt og motivasjonen for å bli politisk aktiv er stor. 
Formålet med kvinnenettverket er å rekruttere, skolere og motivere kvinner til politisk 
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arbeid på alle nivå i vår organisasjon, derfor må kvinnenettverket ha frihet til å sette 
egne politiske saker på dagsorden. Dette gjelder uansett om det dreier seg om 
nedleggelse av en bedrift, samferdsel, byplanlegging, eldreomsorg, internasjonale 
spørsmål, fødeavdelinger eller ammepauser. 
 
Hovedmålsettingen om en bedre kvinnerepresentasjon i våre organer nåes best ved 
at kvinnene står fritt til å ta opp saker som opptar dem og deres hverdag. Alta Ap-
kvinner kan vise til flere saker der vårt engasjement har bidratt til rekruttering, både til 
den ordinære medlemsmassen og til lederposisjoner i partiet. Dagens vedtekter 
begrenser imidlertid vår aktivitet til ”kvinnepolitikk” og har i mange tilfeller skapt 
usikkerhet i forhold til hvilke saker vi kan sette på dagsorden. Kvinner vil muligens ha 
andre innfallsvinkler til ulike politiske spørsmål i lokal og sentral politikk. Det er derfor 
viktig å forme organisasjonen slik at disse ulike meningene gjøres kjent og løftes opp 
til videre politisk behandling for Ap i størst mulig grad. 
 
I kommunepartier der kvinnenettverket ikke er etablert, må årsmøte velge en 
representant som kan ivareta denne rollen. I kommuner der nettverket er godt 
etablert, avholder møter og innleverer årsmelding, må vedtektene være tilpasset slik 
at kvinnene selv kan velge sin styrerepresentant. Vi diskuterte også om vårt forslag 
vil gi som konsekvens at lignende endringer må gjøres i § 3 og § 4 samt vedtekter for 
samepolitisk kontakt. Vår konklusjon er at dette ikke nødvendigvis trenger å bli en 
konsekvens. Vårt konkrete innspill går først og fremst på hvordan kvinnenettverket 
best kan organiseres på lokalt nivå nettopp fordi vi ønsker en sterk folkelig forankring 
i Arbeiderpartiet. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Finnmark Arbeiderparti støtter første del av forslaget fra Alta Ap, §1, men ikke 
forslaget om å endre §2. Med en slik endring vil partiet gå tilbake til å bli organisert 
slik kvinneutvalget fungerte tidligere. Det har landsmøtet endret på og derfor er 
vedtektene slik de er nå. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret viser til formålsparagrafen i retningslinjene til Arbeiderpartiets 
kvinnenettverk hvor nettverket skal være en pådriver for å sette kvinnepolitiske saker 
på dagsorden, rekruttere, skolere og motivere alle kvinner i partiet til politisk arbeid 
og særlig til lederposisjoner. Sentralstyret mener at det fortsatt skal stå 
”kvinnepolitiske saker” i formålet og at kvinnenettverkene i kommune- og fylkespartier 
har god anledning til å ta opp saker gjennom sine ledere som sitter i styrene i 
henholdsvis kommune- og fylkespartiene. Forslaget til endring i §2 om at 
kvinnekontakten skal velges av og blant kvinnene i kvinnenettverket, er å anse som 
en etablering av kvinnenettverket som et selvstendig organisasjonsledd i partiet på lik 
linje med det som Kvinnebevegelsen en gang var. Dette er ikke i samsvar med en 
inkluderende partiorganisasjon som var bærebjelkene bak endringene som fant sted i 
2005. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslagene avvises. 
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16.14 Ringerike Arbeiderparti 

Medlemskap i D.N.A. 
 
Forslag: 
Et medlemskap i D.N.A. skal gjelde for kalenderåret, uansett når man melder seg inn 
i løpet av året. 
 
Begrunnelse: 
Vi mener dette vil spare D.N.A., fylkespartiene og kommunepartiene for mye tid og 
penger.  
Man vil ved å innføre dette få en stor utsending isteden for mange små gjennom hele 
året, og alle kasserere vil få en bedre oversikt over sine medlemmer. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Buskerud Arbeiderparti støtter forslaget. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret mener at den beste måten å sørge for å bedre kontingentinngangen, er 
kontinuerlig kontakt med nye og eksisterende medlemmer. Mennesker melder seg 
inn i alle årets måneder og det er avgjørende at lokallagene inkluderer disse 
medlemmene raskt. Ordningen med rullerende kontingent har forbedret 
kontingentinngangen og er med på å sikre lokallagene medlemskontakt. Alle 
medlemmer får tilsendt kontingentkrav i begynnelsen av måneden de har forfall i. 
 
I tillegg vil lokalavdelingene gjennom partiets nye medlemssystem få løpende 
oversikt over avdelingenes medlemmer og deres kontingentforhold. Slik mulighet gis 
via web-tilgang til medlemssystemet for partiets tillitsvalgte. Det enkelte medlem får 
anledning til å vedlikeholde egne personopplysninger i medlemssystemet. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget avvises. 
 
 

16.15 Stranda Arbeiderparti 

Medlemskontingenten 
 
Forslag: 
Medlemskontingenten skal følge kalenderåret. (Med felles forfallsdato på nyåret). 
 
Begrunnelse: 
Dagens ordning skaper mye unødvendig ekstraarbeid for lokallagene/ 
kommunepartiene. Dette fordi alle medlemmene har "sin egen" forfallsdato. 
Medlemssituasjonen er meget uoversiktlig, og derved vanskelig å følge opp. En felles 
forfallsdato på nyåret ville gi langt bedre oversikt over kontingentsituasjonen og 
lokallagene ville da få et mye bedre utgangspunkt for kontingentinnkreving. 
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Fylkespartiets innstilling: 
Møre og Romsdal Arbeiderparti: 
Etter at tilsvarende forslag er fremmet for landsmøtet både i 2005 og 2007 og at 
ordningen med kontingentinnkrevning er endret noe, foreslår Møre og Romsdal 
Arbeiderparti at forslaget avvises. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret viser til merknad til forslag 16.14 fra Ringerike Ap. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget avvises. 
 

16.16 Vestfold Arbeiderparti  

§ 12 alminnelige bestemmelser 
 
Forslag: 
Ved nominasjon til stortings-, fylkestings- og kommunestyrevalg skal begge kjønn 
være representert på de to første plassene på valglista. 
 
Begrunnelse: 
Slik det er i dag gjelder dette ved nominasjon til fylkestings, og kommunestyrevalg og 
årsmøtet i Vestfold Arbeiderparti mener dette også skal gjelde nominasjon til 
stortingsvalg for ikke å forringe kjønnsbalansen i stortingsgruppa. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Merk og skriv/lim inn 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret viser til den fortolkning som er gitt av landsstyret vedr. nominasjon til 
stortingsvalg og sametingsvalg. Sentralstyret legger landsstyrets fortolkninger til 
grunn for dagens vedtekt og ønsker ikke å endre §12.9 slik Vestfold Ap foreslår. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker.  
 

16.17 Sandnes Arbeiderparti  

Nominasjonen til stortingsvalg 
 
Forslag: 
Representantene skal velges til de enkelte fylkesnominasjonene på bakgrunn av den 
adressen de er registrert på i folkeregisteret på en vedtatt dato året før 
stortingsvalget. 
 
Begrunnelse: 
Den praksis vi har sett i de siste stortingsvalgene der flere er nominert fra andre 
fylker for å sikre dem plass på bakgrunn av å unngå et vanskelig personvalg, er ikke 
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forenlig med ideen om demokratiets grunntanke. Representanten skal ha sin 
naturlige tilknytning til det fylket han/hun skal nomineres for. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Styret støtter ikke forslaget.  
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret ser det som naturlig at kandidater har tilknytning til det fylke 
vedkommende skal være representant for. Sentralstyret viser til endringene som fant 
sted på landsmøtet i 2007 – retningslinjene for partiavdelingene § 5.4. Den slår fast 
at medlemmer er kun valgbare til offentlige verv i den kommunen de er folkeregistrert 
og har sin stemmerett ved kommune og fylkestingsvalg og medlemskap i partiet.  
 
Vedtekten åpner ikke for at et medlem kan representere et annet fylke enn det fylke 
en selv er folkeregistrert. Sentralstyret ser ikke grunnlaget for at vedtektene skal 
endres ytterligere på dette punkt, ei heller at det skal stilles strengere krav til valg av 
utsendinger til fylkesnominasjonene ved stortingsvalg. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget avvises. 
 
 
 
17 Organisasjon 

17.1 Haugesund Arbeiderparti 

www.dna.no 
 
Forslag:: 
Vi vil ha informasjon om Ap på engelsk på våre nettsider.  
 
Begrunnelse: 
Mange av våre nye landsmenn behersker engelsk, men norsk dårlig eller ingenting. 
For at også disse skal kunne informeres om vår politikk må vi ha informasjon/ 
programmet på andre språk slik at de kan lese om hva vi mener og om oss. 
Tilgjengelig informasjon til enhver tid, ikke bare i valgkamper. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Informasjon på engelsk er tilgjengelig på Arbeiderpartiets nettside. 
Forslaget støttes ikke. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret er enig i at det bør være mer tilgjengelig informasjon på engelsk på 
nettsiden.  
 
Landsstyrets innstilling: 
Intensjonen i forslaget støttes.  
 

 -  15  - 



17.2 Lenvik Arbeiderparti 

Demokratisk problem at så få lokalpolitikere kommer fra privat sektor 
 
Forslag: 
DnA skal jobbe for at det opprettes løsninger som legger til rette for arbeidsgivere 
som har ansatte som engasjerer seg i samfunnet lokalt og regionalt som folkevalgt. 
 
Begrunnelse: 
Lenvik Arbeiderparti registrerer at mange av våre folkevalgte er fra offentlig sektor. 
Det er ikke noe galt i dette. Men til forskjell fra lokalpolitikere fra privat sektor, har 
disse en annen finansieringsform. 
 
Det er greit at de folkevalgte får dekket tapt arbeidsfortjeneste og reisegodtgjørelse 
på møter, men bedriftene innen f.eks. konsulentbransjer får ikke dekket de tapte 
timene de kunne fakturert til kundene. 
 
Det er vanskelig å hente inn eksterne hjelpere fra vikarbyråer for kun en dag eller to 
et par ganger i måneden. I en vanlig kommune kan politikere i formannskap, komiteer 
og kommunestyre ha et fravær på 25 – 30 arbeidsdager, noe som fort kan bli en 
utgift/ tapt inntekt på 200.000,- pr ansatt som er folkevalgt. 
 
I og med at man ikke fyller opp 100 % arbeidsstilling er man heller ikke berettiget til 
overtidsbetaling fra arbeidsgiver. 
 
Lenvik Arbeiderparti ønsker at det må opprettes løsninger som legger til rette for 
arbeidsgivere som har ansatte som engasjerer seg i samfunnet lokalt og regionalt 
som folkevalgt. 
Det må lages ordninger slik at også arbeidsgiverne føler de får noe igjen med å ha 
ansatte som er folkevalgt.  
 
Det er heller ikke greit å være arbeidstaker på en arbeidsplass og føle at man er en 
belastning for firmaet man er ansatt i. Det tynger hverdagen. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
I et folkevalgt demokrati er det viktig at forholdene legges til rette også for politikere 
og tillitsvalgte som ikke nyter godt av frikjøpsordninger og ansettelsesordninger. 
Offentlig sektor ivaretar i stor grad interessene til ansatte som i tillegg har et politisk 
engasjement, men det er en forutsetning for mangfoldet og for politikkutviklingen at 
partiene har folkevalgte og tillitsvalgte også fra privat sektor. Troms Ap støtter 
intensjonen i forslaget, og ber Ap utvikle en politikk som sikrer yrkesmangfold i 
demokratiet. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret mener at vi skal sikre yrkesmangfold i demokratiet. Det er derfor viktig 
at samfunnet legger til rette for frikjøps- og kompensasjonsordninger.  
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker 
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17.3 Veteran Forum 

Internasjonalen 
 
Forslag: 
Internasjonalen skal igjen kan synges under avslutningen av DnAs landsmøte i 2009 
 
Begrunnelse: 
I hele arbeiderbevegelsens historie har vi sunget Internasjonalen som avslutningen 
på landsmøtet. Når en ser bort fra de siste 2 landsmøtene. Grunnen til  beslutningen 
var at det ikke passet inn landsmøtets design, derfor var det ikke  plass til 
Internasjonalen og standsplasser for våre søsterorganisasjoner. 
 
LO-kongressen i 2005 hadde en som vanlig standplasser for våre 
søsterorganisasjoner, og selvsagt sang de Internasjonalen som avslutning på 
kongressen. 
Oslo Arbeiderparti vedtok på sitt årsmøte et lignende forslag. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Støttes ikke. Sangvalg er ikke et forslag det er naturlig å sende landsmøtet. 
 
Sentralstyrets merknad:  
Sentralstyret ser det ikke som hensiktsmessig å legge føring for framtidige 
landsmøters innhold og utforming. 
 
Landsstyrets innstilling:  
Forslaget avvises. 
 

17.4 Veteran Forum 

Nei til alkohol som gaver 
 
Forslag: 
Arbeiderpartiet henstiller til partiorganisasjonen at de ikke gir alkohol som gaver. 
Bøker og blomster kan som eksempel være alternative gaver. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Støttes ikke. 
 
Sentralstyrets merknad:  
Sentralstyret ser positivt på alternative gaver, men vil ikke legge ned noe forbud. 
 
Landsstyrets innstilling:  
Forslaget avvises.  
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17.5 Stavanger Arbeiderparti 

”Kvinner kan” 
 
Forslag: 
Arbeiderpartiets skal arbeide for at kvinner som deltar i prosjektet ”kvinner kan” 
mottar lønnskompensasjon for den perioden de avstår fra egen inntekt for å bidra i 
prosjektet. 
 
Begrunnelse: 
Verdens økonomiske forum har kåret Norge til det beste likestillingslandet i verden. 
Det forplikter når vi samtidig vet at kvinner blir forskjellsbehandlet og til tider grovt 
undertrykket i mange land. Årsakene til dette er sammensatte og komplekse, men 
erfaring viser at bevisstgjøring og motivering av kvinner er en viktig nøkkel for å få 
bedret kvinnenes vilkår og status i verden.  
 
”Kvinner kan” er et prosjekt som har blitt til i samarbeid mellom Norsk folkehjelp og 
Arbeiderpartiets kvinnenettverk. Dette tar utgangspunkt i et prosjekt startet av 
Arbeiderpartiet for 20 år siden for å rekruttere flere kvinner. Nå spres kurset også 
internasjonalt der målet er å gi kvinner tro på at de har noe å bidra med, at de kan ha 
innflytelse og få gjennomslag for sine meninger.  
 
Prosjektet er praktisk solidaritet og likestillingsarbeid. Forutsetningen er at det er 
kompetente norske (og utenlandske) kvinner som kan og vil delta som kursledere. 
Disse skal igjen avholde kurs over flere ukers varighet i utvalgte områder. Mange 
kvinner ønsker å bidra med sin kompetanse, men dette seg vanskelig realisere når 
det ikke foreligger økonomisk/arbeids- kompensasjon for den tiden vervet utføres.  
 
Tvert imot forventes det at denne arbeidsinnsatsen skal gjennomføres i ferier og/eller 
som ulønnet permisjon. Av økonomiske hensyn er det derfor kun et mindretall av 
kvinnene som kan bidra i prosjektet. Det svekker prosjektets rekrutteringsgrunnlag og 
samtidig mister Arbeiderpartiet verdifull erfaring og mulighet til å bygge internasjonale 
nettverk. Sist, og ikke minst, kan det stilles spørsmål til om det ikke her avdekkes 
gamle holdninger om at ”kvinneprosjekt” skal driftes gjennom frivillighet og 
veldedighet - og ikke gjennom samfunnets midler.  
 
Uansett, de gode erfaringene med prosjektet tilsier at dette nå støttes ytterligere, 
blant annet ved å tilføre de midler som er nødvendige for å styrke rekrutteringen av 
kompetente kvinner, samt anerkjenne den jobben de gjør.  
 
Fylkespartiets innstilling: 
Styret støtter ikke forslaget. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Prosjektet ”Kvinner Kan” finansieres gjennom Norsk Folkehjelp og 
utenriksdepartementet, og gir viktige bidrag til å bygge demokrati og fremme 
likestillingen og kvinners politiske deltakelse internasjonalt. Det finnes ikke midler for 
å kunne gi lønnskompensasjon i dette prosjektet. Forslaget vil derfor medføre at 
Arbeiderpartiets engasjement i prosjektet vil måtte reduseres betraktelig. 
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Landsstyrets innstilling: 
Forslaget avvises 
 

17.6 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid - Felles ansvar for iverksetting 
Forslag: 
Under punkt 1, innledning. Setningen; Likevel ser vi at folk fortsatt ønsker å delta i 
Arbeiderpartiet, går ut. 
 
Begrunnelse: 
Dette er en unødvendig presisering i teksten, og avsnittet mister en del av sin 
sammenheng ved at denne setningen opprettholdes i dokumentet. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret er enig i Oppland Aps vurdering. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 

17.7 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid - Like muligheter 
Forslag: 
Side 1 kulepunkt 4 forenkles og får slik ordlyd: I vår organisasjon har alle like 
muligheter til å delta og påvirke. 
 
Begrunnelse: 
Forenkler og tydeliggjør budskapet i tråd med partiets slagord alle skal med. Samtidig 
så fremmer en slik oppramsing av ulike samfunnsgrupper kunne oppfattes som 
stigmatiserende, samt at det vil være samfunnsgrupper som ofte kan kunne bli utelatt 
av en slik oppramsing. Fokuset må ligge på partiets eget slagord alle skal med.   
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Vi mener en lærende organisasjon må ivareta alles evner og talenter. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
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17.8 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid - Lyttende parti 
Forslag: 
Side 1, tredje kulepunkt: Ordet ydmykt går ut og erstattes med lyttende. Punktet får 
følgende ordlyd: Vi er et lærende, åpent og lyttende parti, med evne til selvkritikk 
og samfunnskritikk. 
 
Begrunnelse: 
Lyttende er et mer dekkende begrep som også fremmer det demokratiske aspektet.   
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Forslaget beskriver mer direkte hva vi vil være som parti. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 

17.9 Oppland Arbeiderparti  

Poltikk er lagarbeid - bevegelse 
Forslag: 
Side 1 punkt 9. Punktet endres, og får følgende ordlyd:  
Arbeiderpartiet er stolte av å være med i en bevegelse, hvor faglig politisk samarbeid 
er avgjørende, og fortsatt er en pilar i vår organisasjon og politikk. 
 
Begrunnelse: 
Vi har en stolt historie, men denne kan også bli brukt mot partiet. Viktig at vi viser oss 
som et fremtidsrettet parti.   
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret er enige i nyanseringen. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 
 

17.10 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid - Trygt å bryte meninger og debattere 
Forslag: 
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På side 1 kulepunkt 5. Første setting strykes, og punktet får følgende ordlyd: I 
Arbeiderpartiet er det trygt å bryne meninger og debattere uavhengig av 
standpunktene vi har. 
 
Begrunnelse: 
Forenkler og tydeliggjør budskapet, poenget om at det er en fri meningsutveksling i 
partiet kommer frem mer direkte.   
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Forslaget styrker intensjonen i teksten. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 

17.11 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid - Vår visjon 
Forslag: 
Siste ledd i innledingen; Vår visjon denne setningen endres til; Sosialdemokratisk 
politikk utvikles ved at medlemskap har verdi. 
 
Begrunnelse: 
En visjon er per definisjon en ønsket fremtidig tilstand i en organisasjon, derfor blir 
det feil og kalle dette for en visjon. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret støtter vurderingen. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 

17.12 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid demokratisk medlemsorganisasjon 
Forslag: 
Side 1 første kulepunkt endres til; Arbeiderpartiet er en demokratisk 
medlemsorganisasjon. Medlemmene er partiet og har gjennom vedtektene 
avgjørende myndighet over partiets politikk, valg og indre utvikling. 
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Begrunnelse: 
Det fremheves at det er medlemmene som utgjør partiets kraft, å ikke organisasjonen 
som sådan. Dette for å styrke budskapet om at medlemmene og grasrot virksomhet 
står i sentrum, for partiets videre utvikling.  
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Medlemmene skal være kraften i organisasjonen. Sentralstyret mener nåværende 
tekst belyser medlemmenes kollektive kraft som felleskap. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 

17.13 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid - inkludere 
Forslag: 
Første avsitt forenkles og får følgende ordlyd: Arbeiderpartiet skal være et 
inkluderende parti, fordi større mangfold gir bedre politikk og en sterkere 
organisasjon. Avsnitt 2 og 3 utgår. 
 
Begrunnelse: 
Forenkler språket og tydeliggjør budskapet.  
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret mener at den høye ambisjonen i plattformen skal beholdes. 
Sentralstyret mener også det er avgjørende å være tydelig på konkrete målsettinger. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 

17.14 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid - medlemmenes kunnskap og kompetanse 
Forslag: 
Side 1, punkt 7. Punktet utgår 
 
Begrunnelse: 
Ved å ta ut punktet forenkles dokumentet, siden punktet er ivaretatt i det første 
punktet.  

 -  22  - 



Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret støtter begrunnelsen til Oppland Ap. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 

17.15 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid - møter folk der de er 
Forslag: 
Side 1 punkt 8. Siste setning strykes. 
 
Begrunnelse: 
Det er ikke reelt at man møter folk der de er, dette blir en unødig talemåte, det viktige 
er at partiet er tilgjenglig for folk og dette dekkes av punktet forøvrig. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret mener setningen gjør det klart at det er Ap som må ut til folk, og at vi 
ikke kan forvente at folk oppsøker partiet. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 

17.16 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid – påvirke første 
Forslag: 
punkt 2.3 første avsnitt Avsnitte skrives om, og får følgende ordlyd: Arbeiderpartiet vil 
vinne oppslutning for å styre samfunnet sosialdemokratisk. Aps folkevalgte skal være 
garantister for politisk styring og politiske resultater. 
 
Begrunnelse: 
Et utsagn om at beslutningsmyndigheten ikke skal delegeres til administrasjonen er 
et program utsagn, og bør derfor ikke formuleres inn i en organisasjonsplattform.   
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
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Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret mener den nye formuleringen ivaretar intensjonen. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 

17.17 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid – påvirke andre 
Forslag: 
punkt 2.3 andre avsnitt. Første setning får følgende ordlyd: 
Viktige avgjørelser for partiet skal behandles i medlemsorganisasjonen og ikke 
avgjøres i folkevalgte organer alene. 
 
Begrunnelse: 
Presiserer at det er hele medlemsorganisasjonen som skal involveres i viktige 
beslutningsprosesser, dette for å styrke den demokratiske plattformen i 
organisasjonen.  
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Endringen forenkler budskapet og presiserer innholdet. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 

17.18 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid – påvirke tredje 
Forslag: 
punkt 2.3 tredje avsnitt. Siste setning endres til: 
Ap søker brede allianser med alle arbeidstakerorganisasjoner. 
 
Begrunnelse: 
Begrepet fagbevegelsen settes ofte i sammenheng med LO, det er viktig å vise at 
partiet er inkluderende overfor alle de ulike arbeidstakerorganisasjonene i Norge. 
Dette er også viktig for å bygge tilhørighet for de som er medlem av organisasjoner 
utenfor LO. 
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret mener Arbeiderpartiet som folkeparti skal bygge brede allianser. 
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Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 
 

17.19 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid - rekruttere og engasjere  
 
Forslag: 
punkt 2.1 andre avsitt Avsittet endres og får følgende ordlyd: 
Arbeiderpartiet rekrutterer mange nye medlemmer, men vi vil bli bedre til å beholde 
medlemmene. Løsningen ligger i aktiv medlemspleie slik at medlemmer trives. 
Partiarbeidet må tilpasses så alle medlemmer aktiviseres og får bidra. 
 
Begrunnelse: 
Formuleringene i det opprinnelige dokumentet var tungt formulert, hensikten her er 
med færre ord og kunne gi en mer presis beskrivelse av hva man ønsker å oppnå.  
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret mener det er viktig å synliggjøre at vi mister for mange medlemmer for 
raskt. Ambisjonen på medlemspleie må beholdes.   
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 

17.20 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid - vår organisasjon fungerer  
 
Forslag: 
punkt 2 
Punktet endres til; Når medlemmene driver politikkutvikling og programarbeid. 
 
Begrunnelse: 
Tydeliggjør medlemmenes rolle.  
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret er enig i intensjonen. 
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Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 

17.21 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid - vår organisasjon fungerer  
 
Forslag: 
punkt 9 Punktet utgår. 
 
Begrunnelse: 
Organisasjonsplattformen ivaretar at det skal være opplæring på alle nivåer i 
partiorganisasjonen, dette gjør at punktet blir en unødvendig presisering.  
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret ønsker at særlig folkevalgte heltidspolitikere får nettverk og veiledning. 
Mentorordning bør derfor videreføres på flere nivåer. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 

17.22 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid - vår organisasjon fungerer  
 
Forslag: 
Punktet 10 endres, og får følgende ordlyd: Når vi har dialog og samråd med andre 
organisasjoner, miljøer og med partiets sympatisører.  
 
Begrunnelse: 
Fremstår som mer inkluderende enn å henvende seg til enkelt miljøer, tydeliggjør nok 
en gang budskapet alle skal med.   
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Sentralstyret mener det bør være en prioiritert oppgave for organisasjonen å 
involvere innvandrerorganisasjoner i særlig grad. Det er viktig for at Arbeiderpartiet 
skal bli Norges mest inkludernde parti. Å ha dialog med alle partiets sympatisører er 
ikke en realistisk målsetning for landsmøteperioden.   
 
Landsstyrets innstilling: 
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Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 

17.23 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid - vår organisasjon fungerer  
 
Forslag: 
Punktet 12 endres, og får følgende ordlyd: Når vi har samarbeid mellom tillitsvalgte i 
partiet og arbeidstakerorganisasjoner på alle nivåer. 
 
Begrunnelse: 
Med denne formuleringen blir man mer inkluderende mot alle 
arbeidstakerorganisasjoner i Norge.    
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Arbeiderpartiet ønsker dialog med alle arbeidstakerorganisasjoner. Arbeiderpartiet 
har et fagligpolitisk samarbeid med LO. Samarbeidet varierer, og det bør derfor være 
en sentral oppgave å vitalisere det faglig politiske samarbeidet.   
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 

17.24 Oppland Arbeiderparti  

Politikk er lagarbeid - vår organisasjon fungerer 
Forslag: 
Punkt 13; Når vi er synlige også utenom valg, og vinner velgere hver dag, flyttes opp 
til nytt punkt nummer 1. 
 
Begrunnelse: 
Oppfattes som en slags læresetning for vårt organisatoriske arbeid, det er viktig at vi 
jobber med vår organisasjon hver eneste dag. Viktigheten av dette er så stor at det 
bør fremheves først i dette kapitlet i organisasjonsplattformen.  
 
Fylkespartiets innstilling: 
Forslaget er behandlet i Oppland Arbeiderpartis representantskap og vedtatt 
oversendt landsmøte. 
 
Sentralstyrets merknad: 
Medlemspleie og medlemsvekst er en forutsetning for vårt politiske og 
organisatoriske virke. 
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
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17.25 Finnmark Arbeiderparti 

Høringsuttalelse Organisasjonsplattform 2009 - 2011 
 
Forslag: 
Finnmark Arbeiderparti er bekymret for medlemsutviklingen, spesielt når det gjelder 
rekruttering av og satsing på unge menn. Dette må komme fram i dokumentet. 
 
Begrunnelse: 
Kvinneandelen i partiet er stadig økende, og FAP mener det er viktig i tida fremover å 
også ha fokus på rekruttering av unge menn til Arbeiderpartiet.   
 
Fylkespartiets innstilling: 
Finnmark Arbeiderparti støtter forslaget til organisasjonsplattform for perioden 2009 – 
2011. Dokumentet er godt gjennomarbeidet og det er viktig at 
organisasjonsplattformen forankres godt i fylkes- og kommunepartiene.  
 
Sentralstyrets merknad: 
Arbeiderpartiet har fortsatt et mannsflertall blant medlemmene. Sentralstyret mener 
det er viktig at partiet rekrutterer også yngre mennesker av begge kjønn.  
 
Landsstyrets innstilling: 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen for organisasjonssaker. 
 
 

17.26  Sentralstyrets forslag: 
 

Politikk er lagarbeid: Organisasjonsplattform. Mer mangfold, mer 
aktivitet og bedre demokrati i Norges største parti 
 
1. Felles ansvar for iverksetting av organisasjonsmål 2009-2011 
 
Arbeiderpartiets mål er å være et inkluderende, åpent, likestilt og demokratisk parti. 
Det er den beste rammen for å utvikle politikk som gir oppslutning om Arbeiderpartiet.  
 
Arbeiderpartiet har vist at sosialdemokratiet får tilslutning fra velgere også i et nytt 
årtusen. Partiorganisasjonen er avgjørende for igjen å vinne velgernes tillit ved 
stortingsvalget 2009. Det er medlemmene som skaper politikk for et mer rettferdig og 
miljøvennlig samfunn for alle. Hele organisasjonen trengs for å kommunisere vårt 
budskap til våre velgere.   
 
Det er utfordrende å videreutvikle partiorganisasjonen med moderne menneskers 
krav. Likevel ser vi at folk fortsatt ønsker å delta i Arbeiderpartiet. For at vi fortsatt 
skal være et parti med mange og aktive medlemmer, skal organisasjonsutvikling 
prioriteres.  

 -  28  - 



 
På alle nivåer i partiet skal det lages handlingsplaner for å få til rekruttering, fornyelse 
og politikkutforming. Partiet sentralt ved sentralstyre og partikontor skal legge til rette 
for åpne, demokratiske, lærende og tidsriktige arbeidsformer i hele 
partiorganisasjonen.  
 
Landsmøtet 2009 gir hele partiet ansvar for organisasjonsutvikling i perioden 2009-
2011. 
 
Vår visjon er at organisasjonen utvikler sosialdemokratisk politikk ved at 
medlemskap har verdi 

 
Arbeiderpartiet er en demokratisk medlemsorganisasjon. Organisasjonen er 
partiet, og medlemmene har gjennom vedtektene avgjørende myndighet over 

partiets politikk, valg og indre utvikling.  
 

Vårt mål om et samfunn i frihet, likhet og solidaritet er drivkraften i partiets 
organisasjonsutvikling, fordi vi vet at dette oppnås best i samspill med andre  

 
Vi er et lærende, åpent og ydmykt parti, med evne til selvkritikk og 

samfunnskritikk.  
 
Alle får bruke sine evner og talenter i Arbeiderpartiet. I vår organisasjon har alle, 

uavhengig av yrke, livssituasjon, kjønn, alder, legning eller etnisk opprinnelse 
like muligheter til å delta og påvirke.  

 
Politisk debatt forutsetter meningsbryting. I Arbeiderpartiet er det trygt å bryne 

meninger og debattere uavhengig av standpunktene vi har.  
 

Medlemmenes kunnskap og kompetanse er partiets framtid. Derfor er partiet 
bevisst hvordan medlemmenes kompetanse former partiets arbeidsform og 
aktiviteter.  

 
Våre styringsorganer drives i tråd med demokratiske prinsipper.  

 
Arbeiderpartiet fornyer arbeidsmåter og kommunikasjonsform. Vi møter folk der 

de oppholder seg.  
 

Arbeiderpartiet er stolte av å være med i en historisk bevegelse, hvor faglig 
politisk samarbeid har vært avgjørende, og fortsatt er en pilar i vår 
organisasjon og politikk.  

 
 
Organisasjonsmål for perioden 2009-2011  
 
2.1 Rekruttere og engasjere  
Arbeiderpartiet skal være partiet med størst medlemsvekst hvert år. For å få bedre 
medlemsfordeling mellom kjønnene, er det spesielt viktig å rekruttere kvinner. 
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Arbeiderpartiet rekrutterer nye medlemmer, men vi mister for mange for raskt. Vi vil 
bli best på å beholde medlemmer. Løsningen ligger i aktiv medlemspleie. Alle er like 
viktige, men de er ikke like. Partiarbeidet må tilpasses så alle medlemmer aktiviseres 
og får bidra i partiet.  
 
Partiet sentralt og hver partiavdeling sine informasjons- og kommunikasjonsstrategier 
skal sikre at medlemmer kjenner til partiaktiviteter og kan kommunisere med partiet. 
 
2.2 Inkludere  
Arbeiderpartiet vil være Norges mest inkluderende parti fordi større mangfold gir 
bedre politikk og en sterkere organisasjon. Partiet skal være representativt, ved at 
medlemmene speiler befolkningen. Likestilling og inkludering er et lederansvar på 
alle nivåer.  
 
Personer med innvandrerbakgrunn skal kunne dele både makten og 
samfunnsansvaret. Rekruttering av folk med innvandrerbakgrunn som medlemmer 
og til verv, er en sentral oppgave for hele partiet.  
 
Menn og kvinner skal dele både makten og samfunnsansvaret likt. Slik speiler 
Arbeiderpartiet samfunnet som Norges mest inkluderende og likestilte parti. 
 
2.3 Påvirke gjennom deltagelse 
Arbeiderpartiet vil vinne oppslutning for å styre samfunnet sosialdemokratisk. Aps 
folkevalgte skal være garantister for politisk styring, og at ikke 
beslutningsmyndigheten delegeres til administrasjonen.   
 
Viktige avgjørelser for partiet skal behandles i medlemsorganisasjonens 
styringsorganer og ikke avgjøres i folkevalgte organer alene. Mindretallets syn skal 
alltid høres, og alle skal være solidariske til flertallsavgjørelser. Gjennom internt 
samspill og åpen debatt sikrer vi at Arbeiderpartiet framstår samlet og tydelige utad.  
  
Alle politiske løsninger kan ikke vedtas på forhånd. Derfor skal partiet alltid ha tett 
kontakt med innbyggere og velgere. Det faglig-politiske samarbeidet styrkes ved å 
være åpent og synlig på alle nivåer. Ap søker brede allianser med hele 
fagbevegelsen 
 
2.4 Utvikle organisasjonen gjennom læring  
 
 
Arbeiderpartiet er en lærende organisasjon. Kompetanseutvikling er vårt strategiske 
verktøy for å nå mål. Skolering er organisasjonsutvikling, og gir medlemmer som: 

• utvikler organisasjonen og politikken  
• argumenterer for og sprer vårt budskap  
• tar lederverv i partiet og blir aktive ombud for folk 

 
Skoleringsaktiviteten skal gjennom attraktive tilbud på alle nivå rekruttere, utvikle og 
videreutvikle politikere. Arbeiderpartiet vil skolere lokale og sentrale tillitsvalgte og 
folkevalgte. Ingen er utlært, og alle skal kunne utvikle seg videre.  
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Kommunepartiene og partiavdelingene har ansvar for å gjennomføre skolering for 
alle medlemmer, gjerne i samarbeid med andre kommuneparti. Alle folkevalgte 
gjennomfører folkevalgtskolering. 

Fylkespartiene er pådrivere for lokal skolering og gjennomfører fylkesvise tilbud. 
Fylkene gir studietillitsvalgte og kursledere opplæring. Partistyrene får 
skoleringstilbud.  

Partiet sentralt utvikler målrettede tilbud av god kvalitet, og gir opplæring til 
studietillitsvalgte .  
 
3
 
.  Vår organisasjon fungerer  

• Når vi har størst medlemsvekst, og beholder flertallet av medlemmene over 

• et flertall av medlemmene driver politikkutvikling og programarbeid. 

dlemmer som ønsker det, deltar i en fadderordning.  
is tilbud om 

 og med ulike politiske tema. 

er slik at Ap speiler befolkningen i folkevalgte og 

 ivareta oppdraget. 
ermiljøer.  

r synlige også utenom valg, og vinner velgere hver dag.  

emmer 

tid. 
Når 

• Når nye medlemmer får rask velkomstinformasjon, og forblir involvert og 
informert.  

• Når nye me
• Når læring settes i system i kompetanseplaner og medlemmene g

opplæring på alle nivåer i partiorganisasjonen 
• Når våre aktiviteter når medlemmer i alle aldre,
• Når vi har rekrutteringsprogrammer, og tilbud om lederutviklingsprogrammer 

av god kvalitet på alle nivå.  
• Når vi rekrutterer og nominer

tillitsvalgte organ i alder, kjønn og bakgrunn.  
• Når mentorordning gjør folkevalgte i stand til å
• Når vi har dialog og samråd med organisasjoner, særlig i innvandr
• Når alle fylker har et sterkt og aktivt AUF, og større overgang fra AUF til Ap. 
• Når vi har samarbeid mellom tillitsvalgte i partiet og fagbevegelsen på alle 

nivåer. 
• Når vi e
• Når vi evaluerer og lærer av de erfaringene organisasjonen gjør. 
• Nå fornyelse og kontinuitet balanserer ved at nye og erfarne medl

utfyller hverandre. 
 

 
Alle ledd i organisasjonen forplikter seg til å konkretisere 

innhold -2011. et i programmet i egne handlingsplaner for perioden 2009
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Sentralstyrets merknad:  
Etter debatten ”Politikk er lagarbeid”  fram til mai 2008, behandlet landsstyret forslag 
til organisasjonsplattform for perioden 2009-2011 og la de fram for fylkes- og 
kommunepartiene for diskusjon.    
 
Landsstyrets innstilling:  
Organisasjonsplattform med tilhørende forslag oversendes redaksjonskomiteen for 
organisasjonssaker.  
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VEDTEKTER FOR DET NORSKE 
ARBEIDERPARTI 
Vedtatt av Landsmøtet 19. – 22. april 2007 
 

§1 Formål 
Det norske Arbeiderparti vil skape et rettferdig 
samfunn som sikrer alle menneskers likeverd. Vi 
bygger på verdiene frihet, likhet og solidaritet. Vi 
ønsker en verden uten krig og fattigdom, der frie 
og likestilte mennesker har innflytelse på sine 
livsvilkår, der menneskene lever i harmoni med 
naturen, og der kapitalistisk utbytting bekjempes. 
 
Arbeiderpartiet vil videreutvikle vårt land som et 
demokratisk samfunn, og vi samarbeider med 
mennesker som kjemper for demokrati og 
menneskerettigheter i andre deler av verden. 
Arbeiderpartiet vil stimulere toleranse og 
mangfold og bekjempe alle former for 
diskriminering. Vi vil bygge på et samvirke 
mellom arbeid og kapital, og ut fra vårt grunnsyn 
vil vi utvikle folkets vilje til samfunnsansvar og 
samfunnsmakt. 
 
For å virkeliggjøre formålet vil Det norske 
Arbeiderparti søke oppslutning i demokratiske 
valg. Våre sosialdemokratiske verdier skal være 
retningsgivende for vårt politiske arbeid. 
 

§2 Medlemskap 
Medlem kan enhver bli som er enig i partiets 
formål og aksepterer partiets vedtekter. 

 

§3 Partiavdelingene 
Som partiavdelinger i partiet blir tatt opp 
bostedslag, interesselag, faglige partilag på 
arbeidsplasser, lag ved høyere 
utdanningsinstitusjoner og AUF-lag når disse 
godkjenner partiets programmer og vedtekter. 
 

§4 Kommunepartiene 
Er det flere partiavdelinger i samme kommune, 
danner disse en fellesorganisasjon, 
kommunepartiet. 
Medlemsmøtet eller representantskapet er 
kommunepartiets høyeste organ mellom 
årsmøtene. 
Kommunepartiets navn skal være Arbeiderparti 
med kommunens navn foran. 
 

FORSLAG TIL 
VEDTEKTSENDRINGER 

 
 

§1 Formål 
Det norske Arbeiderparti vil skape et rettferdig 
samfunn som sikrer alle menneskers likeverd. Vi 
bygger på verdiene frihet, likhet og solidaritet. Vi 
ønsker en verden uten krig og fattigdom, der frie 
og likestilte mennesker har innflytelse på sine 
livsvilkår, der menneskene lever i harmoni med 
naturen, og der kapitalistisk utbytting bekjempes. 
 
Arbeiderpartiet vil videreutvikle vårt land som et 
demokratisk samfunn, og vi samarbeider med 
mennesker som kjemper for demokrati og 
menneskerettigheter i andre deler av verden. 
Arbeiderpartiet vil stimulere toleranse og  
mangfold og bekjempe alle former for 
diskriminering. Vi vil bygge på et samvirke  
mellom arbeid og kapital, og ut fra vårt grunnsyn 
vil vi utvikle folkets vilje til samfunnsansvar og 
samfunnsmakt. 
 
For å virkeliggjøre formålet vil Det norske 
Arbeiderparti søke oppslutning i demokratiske 
valg. Våre sosialdemokratiske verdier skal være 
retningsgivende for vårt politiske arbeid. 

 

§2 Medlemskap 
Medlem kan enhver bli som er enig i partiets 
formål og aksepterer partiets vedtekter. 
 

§3 Partiavdelingene 
Som partiavdelinger i partiet blir tatt opp 
bostedslag, interesselag, faglige partilag på 
arbeidsplasser, lag ved høyere 
utdanningsinstitusjoner og AUF-lag når disse 
godkjenner partiets programmer og vedtekter. 

 

§4 Kommunepartiene 
Er det flere partiavdelinger i samme kommune, 
danner disse en fellesorganisasjon, 
kommunepartiet. 
Medlemsmøtet eller representantskapet er 
kommunepartiets høyeste organ mellom 
årsmøtene. 
Kommunepartiets navn skal være Arbeiderpartiet 
med kommunens navn foran. 
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§5  Fylkespartiene 

Kommunepartiene i samme fylke danner et 
fylkesparti. 
Fylkespartiets navn skal være Arbeiderparti med 
fylkets navn foran. 
Oslo Arbeiderparti utgjør et eget fylkesparti. 
Fylkespartiene er Det norske Arbeiderpartis 
organisasjonsenheter.  
 

§6 Landsmøtet 
1. Landsmøtet er partiets høyeste myndighet. 

Det holdes ordinært halvannet til to og et 
halvt år etter siste landsmøte. Nøyaktig 
tidspunkt fastsettes av landsstyret. 
Ekstraordinært landsmøte holdes når 
landsstyret bestemmer det, eller når 
fylkespartier som representerer minst 2/5 av 
partiets medlemmer, krever det. 

2. Landsmøtet består av 300 representanter. 
Svalbard Arbeiderparti skal ha en 
representant av disse, så sant minst et 
partiavdeling er aktivt på Svalbard. De 
resterende 299 representanter fordeles på 
fylkespartiene i forhold til det 
gjennomsnittlige antall medlemmer det er 
betalt kontingent for de siste to år forut for 
landsmøtet.  

3. Ordinært landsmøte skal kunngjøres senest 
sju måneder før det trer sammen. Forslag 
som en vil ha behandlet på landsmøtet, må 
være vedtatt innsendt av en partiavdeling, 
et kommuneparti, årsmøte eller 
representantskap i AUFs fylkeslag, et 
fylkespartis årsmøte eller 
representantskapsmøte. De skal sendes inn 
til sentralstyret senest fire måneder før 
møtet.  
Slike forslag fra en partiavdeling, et 
kommuneparti eller årsmøte i AUFs 
fylkeslag skal sendes inn til sentralstyret 
gjennom fylkespartienes styrer. Landsstyret 
har forslagsrett. Alle forslag, uansett 
forslagstiller, som medfører endring i 
partiets vedtekter må være innsendt til 
sentralstyret senest fire måneder før 
landsmøtet. Saksdokumentene til 
landsmøtet skal sendes organisasjonen 
senest fire uker før møtet finner sted.  
 
 
 
 

4. Representantene til landsmøtet velges på 
årsmøter eller representantskap i 
fylkespartiene. Hvor særlige forhold gjør seg 
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tidspunkt fastsettes av landsstyret. 
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fylkespartier som representerer minst 2/5 av 
partiets medlemmer, krever det. 

2. Landsmøtet består av 300 representanter. 
Svalbard Arbeiderparti skal ha en 
representant av disse, så sant minst et 
partiavdeling er aktivt på Svalbard. De 
resterende 299 representanter fordeles på 
fylkespartiene i forhold til det 
gjennomsnittlige antall medlemmer det er 
betalt kontingent for de siste to år forut for 
landsmøtet.  

3. Ordinært landsmøte skal kunngjøres senest 
sju måneder før det trer sammen. Forslag 
som en vil ha behandlet på landsmøtet, må 
være vedtatt innsendt av en partiavdeling, 
et kommuneparti, årsmøte eller 
representantskap i AUFs fylkeslag, et 
fylkespartis årsmøte eller 
representantskapsmøte. De skal sendes inn 
til sentralstyret senest fire måneder før 
møtet.  
Slike forslag fra en partiavdeling, et 
kommuneparti eller årsmøte i AUFs 
fylkeslag skal sendes inn til sentralstyret 
gjennom fylkespartienes styrer. 
Fylkespartiets styre skal innstille på 
forslagene som blir oversendt 
sentralstyret på bakgrunn av forslaget 
og dets begrunnelse.  Landsstyret har 
forslagsrett. Alle forslag, uansett 
forslagstiller, som medfører endring i 
partiets vedtekter må være innsendt til 
sentralstyret senest fire måneder før 
landsmøtet. Saksdokumentene til 
landsmøtet skal sendes organisasjonen 
senest fire uker før møtet finner sted. 

4. Representantene til landsmøtet velges på 
årsmøter eller representantskap i 
fylkespartiene. Hvor særlige forhold gjør seg 
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5. Landsstyret deltar på landsmøtet med tale- 
og forslagsrett, men uten stemmerett. 
Partiets stortingsgruppe og 
sametingsgruppe velger en representant for 
hver påbegynt 10. medlem. Disse har tale- 
og forslagsrett, men ikke stemmerett. 

6. Sentralstyret fastsetter regler for 
reisefordeling mellom de valgte 
utsendingene. 

7. Landsmøtet vedtar selv arbeidsordning og 
saksliste for møtet. 
Sakslista skal inneholde: 
a) innstilling fra fullmaktskomite 
b) valg av møtets funksjonærer og komiteer 
c) framlegg av årsberetningene 
d) framlegg av godkjente årsregnskaper i 
landsmøteperioden 
e) framlegg av revisors årlige 
revisjonsberetninger og kontrollkomiteens 
årlige beretninger i landsmøteperioden  
f)  prioriterte politiske og organisatoriske 
saker i landsmøteperioden 
g) behandling av de framlegg som er 
kommet inn 
h) valg av sentralstyre, leder av 
Arbeiderpartiets sentrale kvinnenettverk og  
kontrollkomite. 

 

§7  Landsstyret  
1. Landsstyret er partiets høyeste myndighet 

mellom landsmøtene. Det har ansvaret for at 
partiets virksomhet blir drevet i samsvar med 
vedtektene og landsmøtets vedtak. 

2. Landsstyret består av partiets sentralstyre, to 
representanter fra AUF som velges av AUF 
selv, samt to representanter fra hvert av 
fylkespartiene. Fylkespartienes 
representanter skal være den til enhver tid 
sittende leder og en av 
nestlederne/styremedlemmene, slik at begge 
kjønn blir representert. Fylkespartiene velger 
også to varamedlemmer til landsstyret.  
I tillegg deltar en representant fra partiets 
sametingsgruppe med tale- og forslagsrett, 
men uten stemmerett. 

3. Landsstyret har møte når sentralstyret 
bestemmer det, eller når minst halvparten av 
de øvrige medlemmene krever det. 

5. Landsstyret deltar på landsmøtet med tale- 
og forslagsrett, men uten stemmerett. 
Partiets stortingsgruppe og 
sametingsgruppe velger en representant for 
hver påbegynt 10. medlem. Disse har tale- 
og forslagsrett, men ikke stemmerett. 

6. Sentralstyret fastsetter regler for 
reisefordeling mellom de valgte 
utsendingene. 

7. Landsmøtet vedtar selv arbeidsordning og 
saksliste for møtet. 
Sakslista skal inneholde: 
a) innstilling fra fullmaktskomite 
b) valg av møtets funksjonærer og komiteer 
c) framlegg av årsberetningene 
d) framlegg av godkjente årsregnskaper i 
landsmøteperioden 
e) framlegg av revisors årlige 
revisjonsberetninger og kontrollkomiteens 
årlige beretninger i landsmøteperioden  
f)  prioriterte politiske og organisatoriske 
saker i landsmøteperioden 
g) behandling av de framlegg som er 
kommet inn 
h) valg av sentralstyre, leder av 
Arbeiderpartiets sentrale kvinnenettverk og  
 kontrollkomite. 

 

§7  Landsstyret  
1. Landsstyret er partiets høyeste myndighet 

mellom landsmøtene. Det har ansvaret for at 
partiets virksomhet blir drevet i samsvar med 
vedtektene og landsmøtets vedtak. 

2. Landsstyret består av partiets sentralstyre, to 
representanter fra AUF som velges av AUF 
selv, samt to representanter fra hvert av 
fylkespartiene. Fylkespartienes 
representanter skal være den til enhver tid 
sittende leder og en av 
nestlederne/styremedlemmene, slik at begge 
kjønn blir representert. Fylkespartiene velger 
også to varamedlemmer til landsstyret.  
I tillegg deltar en representant fra partiets 
sametingsgruppe med tale- og forslagsrett, 
men uten stemmerett. 

3. Landsstyret har møte når sentralstyret 
bestemmer det, eller når minst halvparten av 
de øvrige medlemmene krever det. 
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4. Landsstyret bestemmer tidspunkt for 
landsmøtet.  

5. Landsstyret velger valgkomitè for de valg som 
skal foretas på landsmøtet. 

6. Revisor framlegger sin revisjonsberetning, og 
kontrollkomiteen framlegger sin beretning for 
landsstyret. Landsstyret skal godkjenne Det 
norske Arbeiderpartis årsregnskap og 
årsberetning senest seks måneder etter 
regnskapsårets utgang. 

7. Utgiftene til landsstyrets virksomhet dekkes 
av landspartiet. 
 
 

 
 

§8 Sentralstyret  
1. Sentralstyret skal lede og ha ansvaret for 

partiets virksomhet. Det skal se etter at 
landsmøtets vedtak blir gjennomført. Det 
avgjør alle administrasjonsspørsmål. 

2. Sentralstyret består av 19 landsmøtevalgte 
medlemmer, blant disse leder av 
kvinnenettverket. En representant for AUFs 
sentralstyre tiltrer sentralstyret med fulle 
rettigheter. 

3. Av sentralstyrets faste medlemmer blir leder, 
nestleder, sekretær og leder av 
kvinnenettverket valgt ved særskilt valg. Blant 
sentralstyrets faste medlemmer skal det være 
50 % av hvert kjønn. 

4. Sentralstyret behandler Det norske 
Arbeiderpartis årsregnskap og årsberetning. 
Regnskap og årsberetning skal godkjennes 
av landsstyret senest seks måneder etter 
regnskapsårets utgang. Alle 
sentralstyremedlemmene skal undertegne 
årsregnskapet og årsberetningen. Har et 
medlem innvendinger mot regnskapet eller 
beretningen, skal vedkommende undertegne 
med påtegnet forbehold og gi nærmere 
redegjørelse i årsberetningen. 
 

§9 Rådgivende uravstemninger 
1. Landsstyret kan vedta å søke råd i viktige 

politiske og organisatoriske saker i form av 
rådgivende uravstemning blant partiets 
medlemmer. 

2. Landsstyret har ansvaret for at det utarbeides 
et beslutningsgrunnlag som i tilstrekkelig grad 
belyser saken som skal avgjøres. 

3. Partiets administrasjon har ansvaret for at 
uravstemningen gjennomføres på en 
forsvarlig måte, etter nærmere retningslinjer 

4. Landsstyret bestemmer tidspunkt for 
landsmøtet.  

5. Landsstyret velger valgkomitè for de valg som 
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norske Arbeiderpartis årsregnskap og 
årsberetning senest seks måneder etter 
regnskapsårets utgang. 

7. Sentralstyret kan gjøre vedtak om at andre 
partimedlemmer med bakgrunn i 
verv/funksjon skal gis tiltredende 
representasjon i landsstyret med talerett. 

8. Utgiftene til landsstyrets virksomhet dekkes 
av landspartiet. 
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Regnskap og årsberetning skal godkjennes 
av landsstyret senest seks måneder etter 
regnskapsårets utgang. Alle 
sentralstyremedlemmene skal undertegne 
årsregnskapet og årsberetningen. Har et 
medlem innvendinger mot regnskapet eller 
beretningen, skal vedkommende undertegne 
med påtegnet forbehold og gi nærmere 
redegjørelse i årsberetningen. 

 

§9 Rådgivende uravstemninger 
1. Landsstyret kan vedta å søke råd i viktige 

politiske og organisatoriske saker i form av 
rådgivende uravstemning blant partiets 
medlemmer. 

2. Landsstyret har ansvaret for at det utarbeides 
et beslutningsgrunnlag som i tilstrekkelig grad 
belyser saken som skal avgjøres. 

3. Partiets administrasjon har ansvaret for at 
uravstemningen gjennomføres på en 
forsvarlig måte, etter nærmere retningslinjer 

 - 36 - 



fastsatt av sentralstyret. 
4. Vurdering av rådgivende uravstemning skal 

alltid gjøres i forkant av sakers behandling.  
 

§10  Regnskap, revisjon og kontroll 
1. Partiets regnskap skal avlegges i samsvar 

med regnskapsloven og god regnskapsskikk. 
2. Landsmøtet velger en kontrollkomité på tre 

medlemmer med to varamedlemmer. 
Komiteen står ansvarlig overfor landsmøtet. 
Komiteen har som oppgave å kontrollere om 
de økonomiske disposisjoner er gjort i 
samsvar med gjeldende vedtekter og vedtak 
fattet av styrende organer. Kontrollkomiteen 
skal hvert år avgi beretning for foregående 
kalenderår til landsstyret. Kontrollkomiteen 
skal legge fram sine årlige beretninger for 
landsmøteperioden til landsmøtet.  

3. Etter innstilling fra kontrollkomiteen tilsetter 
sentralstyret en statsautorisert revisor eller et 
revisjonsselskap av statsautoriserte revisorer 
til å utføre revisjonsarbeidet.  

4. Kontrollkomiteen og revisor har rett og plikt til 
å møte på landsmøtet, i landsstyret og 
sentralstyret når regnskapene blir behandlet. 
 

§11  Eksklusjon 
1. Kommunepartiene har rett til å foreslå at 

enkeltmedlemmer som bryter med partiets 
vedtekter, retningslinjer og program blir 
ekskludert. Kommunepartiet kan først gjøre 
vedtak om eksklusjon etter at fylkespartiet har 
uttalt seg om saken. Fylkespartiet uttaler seg 
på grunnlag av forslag og saksframstilling fra 
kommunepartiet. Ekskluderte medlemmer har 
rett til å anke til sentralstyret innen 3 måneder 
etter at vedtak om eksklusjon er fattet. 
Sentralstyrets vedtak kan kreves lagt fram for 
landsstyret til endelig avgjørelse, dette krav 
må fremmes innen 1 måned etter vedtak i 
sentralstyret. 
De som foreslås ekskludert, skal ha rett til å 
bli hørt av alle de instanser som behandler 
saken. Slik forklaring skal være skriftlig. 

2. Når kommunepartiene unnlater å gå fram som 
bestemt i punkt 1, kan sentralstyret etter 
forslag fra fylkespartiet foreta eksklusjon, men 
først skal de høre meningen til det 
kommuneparti som medlemmet tilhører. 
 

 

 

fastsatt av sentralstyret. 
4. Vurdering av rådgivende uravstemning skal 

alltid gjøres i forkant av sakers behandling.  
 

§10  Regnskap, revisjon og kontroll 
1. Partiets regnskap skal avlegges i samsvar 

med regnskapsloven og god regnskapsskikk. 
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samsvar med gjeldende vedtekter og vedtak 
fattet av styrende organer. Kontrollkomiteen 
skal hvert år avgi beretning for foregående 
kalenderår til landsstyret. Kontrollkomiteen 
skal legge fram sine årlige beretninger for 
landsmøteperioden til landsmøtet.  

3. Etter innstilling fra kontrollkomiteen tilsetter 
sentralstyret en statsautorisert revisor eller et 
revisjonsselskap av statsautoriserte revisorer 
til å utføre revisjonsarbeidet.  

4. Kontrollkomiteen og revisor har rett og plikt til 
å møte på landsmøtet, i landsstyret og 
sentralstyret når regnskapene blir behandlet. 

 

§11  Eksklusjon 
1. Kommunepartiene har rett til å foreslå at 

enkeltmedlemmer som bryter med partiets 
vedtekter, retningslinjer og program blir 
ekskludert. Før kommunepartiet kan gjøre 
vedtak om å foreslå et medlem ekskludert, 
skal fylkespartiet gjennom behandling i 
fylkespartiets styre avgi uttalelse. Det skal 
ved fylkespartiets behandling foreligge 
skriftlig redegjørelse fra den eller de 
medlemmer som foreslås ekskludert. 
Fylkespartiets uttalelse gjøres på grunnlag 
av forslag og saksfremstilling fra 
kommunepartiet, samt redegjørelse fra 
den/de som foreslås ekskludert.  Når 
kommunepartiet har fattet vedtak om at 
enkeltmedlemmer skal foreslås ekskludert, 
er medlemmet suspendert fra partiet og 
kan ikke ta del i partiets arbeid før saken 
sluttbehandles av sentralstyret. 

2. Sentralstyret skal senest 3 måneder etter 
vedtak i kommunepartiet behandle 
eksklusjonssaken på bakgrunn av 
kommunepartiets vedtak og 
saksfremstilling, fylkespartiets uttalelse, 
partiets vedtekter og uttalelse fra den som 
foreslås ekskludert.  

3. Ekskluderte medlemmer har rett til å anke 
sentralstyret avgjørelse inn for landsstyret 
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§12  Alminnelige bestemmelser 
1. Medlemskap i Det norske Arbeiderparti 

forplikter alle partimedlemmer til å støtte opp 
om partiets formål. 

2. Det er ikke tillatt å danne fraksjoner som 
arbeider mot partiet og partiets vedtak. Det er 
uforenlig med medlemskap i partiet å være 
medlem av eller yte støtte til organisasjoner 
som i sin virksomhet motarbeider partiets 
politikk og kandidater. 

3. Som medlem regnes en person når innbetalt 
kontingent er registrert. Valgbarhet til 
tillitsverv og stemmerett i partiet oppnås etter 
en måneds medlemskap. Oppstår det tvil om 
valgbarhet, skal kvittert medlemskort 
fremvises hvor betalingsdato fremgår.  

4. Partimedlemmer som har adgang til det, bør 
stå tilmeldt Landsorganisasjonen i Norge. 

5. De medlemmer som stiller som kandidater 
ved valg til offentlige tillitsverv, er forpliktet av 
programmet som partiet har lagt fram for 
velgerne. Hvis noen med offentlig verv trer ut 
av partiet, regnes vedkommende ikke som 
representant for partiet lenger. 

6. Representative forsamlinger som årsmøter, 
representantskap og nominasjonsmøter skal 
sikre proporsjonal representasjon ut fra 
medlemstall pr. 31.12. foregående år i 
årsmøteperioden, dog slik at alle 
kommunepartier/partiavdelinger blir 
representert. 
I disse organene kan det vedtektsbestemmes 
et fast antall medlemmer som representasjon 
beregnes ut fra. 

7. Det norske Arbeiderpartis organer skal 
gjennom forpliktende samarbeidsformer 
arbeide aktivt og planmessig for likestilling 
mellom kjønnene. 

8. Ved ansettelser i partiet skal en etterstrebe en 
balanse mellom kvinner og menn.  

9. Ved alle valg, nominasjoner og oppnevninger 
skal begge kjønn være representert med 50 
prosent. I styrer og utvalg hvor representant-

til endelig avgjørelse. Dette krav må 
fremsettes innen 1 måned etter vedtak i 
sentralstyret.  

4. De som foreslås ekskludert har rett til å bli 
hørt av alle de instanser som behandler 
saken. Slik forklaring skal være skriftlig. 

5. Når kommunepartiene unnlater å gå fram 
som bestemt i punkt 1, kan sentralstyret 
etter forslag fra fylkespartiet foreta 
eksklusjon, men først skal de høre 
meningen til det kommuneparti som 
medlemmet tilhører og det aktuelle 
medlemmet.  
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representant for partiet lenger. 

6. Representative forsamlinger som årsmøter, 
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medlemstall pr. 31.12. foregående år i 
årsmøteperioden, dog slik at alle 
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et fast antall medlemmer som representasjon 
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gjennom forpliktende samarbeidsformer 
arbeide aktivt og planmessig for likestilling 
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skal begge kjønn være representert med 50 
prosent. I styrer og utvalg hvor representant- 
 



tallet ikke er delelig med to, er 50 
prosentsregelen å forstå som at hvert kjønn 
skal være representert så nært opp til 50 
prosent som praktisk mulig.  
Ved nominasjon til fylkestings-, og 
kommunestyrevalg skal begge kjønn være 
representert på de to første plassene på 
valglista. 

10. I organer der AUF er representert på 
bakgrunn av bestemmelser i disse 
vedtektene, regnes representantene fra AUF 
ikke med når bestemmelsen i dette punkt 
(punkt 9) skal anvendes.  

11. Ved alle offentlige valg skal partiet nytte 
denne listebetegnelse: Det norske  
Arbeiderpartis liste. 

12. Partiets stortingsrepresentanter danner en 
gruppe som behandler alle viktige saker som 
skal opp til behandling i Stortinget. 
Sentralstyret sørger for at stortingsgruppa blir 
konstituert. Sentralstyret skal være 
representert i gruppestyret og på 
stortingsgruppas møter. 

13. Partiets representanter i storting, regjering, 
fylkesting, kommunestyre og andre offentlige 
tillitsverv må følge partiets vedtekter, 
retningslinjer og program. 

14. Partiavdelinger som i hovedsak gjennomfører 
sin aktivitet ved bruk av datanettverk, må ved 
årsmøter og møter med personvalg 
gjennomføre disse møtene på en slik måte at 
de som skal delta i debatten og voteringene, 
er til stede i samme rom når debatt og 
votering foregår. 

15. Forum og nettverk i partiet skal følge partiets 
vedtekter og retningslinjer. 

16. Partiavdelinger som ikke har årsmøtevalgt 
styrer og som over en årsmøteperiode ikke 
har hatt aktivitet, regnes ikke lenger som en 
partiavdeling. Kommunepartiene har i slike 
tilfeller rett til å gjøre vedtak om at 
partiavdelingen skal opphøre, medlemmene 
skal overføres til en annen partiavdeling og 
partiavdelingens eiendeler skal tilfalle 
kommunepartiet. Denne paragrafen gjelder 
ikke for AUF-lag, da disse hjemles av AUFs 
vedtekter. 

17. Ved sammenslåing av partiavdelinger eller 
kommunepartier, skal eiendeler i de 
respektive avdelingene/kommunepartiene 
overføres den nye partiavdelingen/ 
kommunepartiet. 

18. Den som har personlige eller familiære 
interesser (økonomiske, forretningsmessige 
mv.) i en sak som behandles i partiets 
organer eller i kommunestyregruppe, 
fylkestingsgruppe, mv. er å anse som inhabile 
og kan således ikke ta del i behandlingen av 

tallet ikke er delelig med to, er 50 
prosentsregelen å forstå som at hvert kjønn 
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listebetegnelse: Det norske  
Arbeiderpartis liste. 

12. Partiets stortingsrepresentanter danner en 
gruppe som behandler alle viktige saker som 
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Sentralstyret sørger for at stortingsgruppa blir 
konstituert. Sentralstyret skal være 
representert i gruppestyret og på 
stortingsgruppas møter. 

13. Partiets representanter i storting, regjering, 
fylkesting, kommunestyre og andre offentlige 
tillitsverv må følge partiets vedtekter, 
retningslinjer og program. 

14. Partiavdelinger som i hovedsak gjennomfører 
sin aktivitet ved bruk av datanettverk, må ved 
årsmøter og møter med personvalg 
gjennomføre disse møtene på en slik måte at 
de som skal delta i debatten og voteringene, er 
til stede i samme rom når debatt og votering 
foregår. 

15. Forum og nettverk i partiet skal følge partiets 
vedtekter og retningslinjer. 

16. Partiavdelinger som ikke har årsmøtevalgt 
styrer og som over en årsmøteperiode ikke  
har hatt aktivitet, regnes ikke lenger som en 
partiavdeling. Kommunepartiene har i slike 
tilfeller rett til å gjøre vedtak om at 
partiavdelingen skal opphøre, medlemmene 
skal overføres til en annen partiavdeling og 
partiavdelingens eiendeler skal tilfalle 
kommunepartiet. Denne paragrafen gjelder 
ikke for AUF-lag, da disse hjemles av AUFs 
vedtekter. 

17. Ved sammenslåing av partiavdelinger eller 
kommunepartier, skal eiendeler i de  
respektive avdelingene/kommunepartiene 
overføres den nye partiavdelingen/ 
kommunepartiet. 

18. Den som har personlige eller familiære 
interesser (økonomiske, forretningsmessige 
mv.) i en sak som behandles i partiets  
organer eller i kommunestyregruppe, 
fylkestingsgruppe, mv. er å anse som inhabile 
og kan således ikke ta del i behandlingen av 
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19. Partiets folkevalgte representanter skal 
registrere sine styreverv og økonomiske 
interesser i register for det enkelte 
fylkesparti/kommuneparti. Slike registre skal 
være offentlig tilgjengelige i kommune- og 
fylkespartiene. 

 
 
 
 

§13  Kontingenten 
1. Landsmøtet fastsetter medlemskontingenten 

og bestemmer hvor stor del som skal gå til 
partiavdelingen, kommunepartiet, fylkespartiet 
og landspartiet. 

2. Sentralstyret vedtar hvordan kontingenten 
skal innkreves. 
 

§14 Æresmedlemskap 
Partimedlemmer som har gjort en helt 
ekstraordinær innsats i partiarbeidet kan 
utnevnes til æresmedlemmer. Forslag til 
utnevnelse kan fremmes av sentralstyret, 
landsstyret eller fylkespartiene. Partiets 
administrasjon innstiller utnevnelsen, jfr. Vedtatte 
kriterier for æresmedlemskap, som endelig 
foretas av landsstyret. Æresmedlemmer er fritatt  
 
for betaling av medlemskontingent og har for 
øvrig de samme retter og plikter som andre 
partimedlemmer. 
 

§15  Direkte medlemskap 
1. Fylkespartiene kan ta opp som direkte 

medlemmer enkeltpersoner som er bosatt i 
kommuner der det ikke er noen 
partiorganisasjon. 

2. Det norske Arbeiderparti kan ta opp som 
direkte medlemmer enkeltpersoner når det 
ikke er naturlig å stå tilsluttet en partiavdeling. 
I disse tilfellene tilfaller hele kontingenten Det 
norske Arbeiderparti. 

3. Direkte medlemmer i henhold til punkt 1 og 2 
kan delta ved uravstemninger på det nivå i 
organisasjonen en står tilsluttet.  

 

§16  Vedtekter og retningslinjer 
1. Organisering av virksomheten i 

partiavdelingene, kommunepartiene, 
kommunestyregruppene, fylkespartiene, 

19. Partiets folkevalgte representanter skal 
registrere sine styreverv og økonomiske 
interesser i register for det enkelte 
fylkesparti/kommuneparti. Slike registre skal 
være offentlig tilgjengelige i kommune- og 
fylkespartiene. 

20. Ved alle valg til styrer, råd, utvalg og 
komiteer hvor AUF skal være representert, 
skal AUF selv innstille på sin (e)  
kandidat (er). 
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skal innkreves. 

 

§14 Æresmedlemskap 
Partimedlemmer som har gjort en helt 
ekstraordinær innsats i partiarbeidet kan 
utnevnes til æresmedlemmer. Forslag til 
utnevnelse kan fremmes av sentralstyret, 
landsstyret eller fylkespartiene. Partiets 
administrasjon innstiller utnevnelsen, jfr. Vedtatte 
kriterier for æresmedlemskap, som endelig 
foretas av landsstyret. Æresmedlemmer er fritatt  
 
for betaling av medlemskontingent og har for 
øvrig de samme retter og plikter som andre 
partimedlemmer. 

 

§15  Direkte medlemskap 
1. Fylkespartiene kan ta opp som direkte 

medlemmer enkeltpersoner som er bosatt i 
kommuner der det ikke er noen 
partiorganisasjon. 

2. Det norske Arbeiderparti kan ta opp som 
direkte medlemmer enkeltpersoner når det 
ikke er naturlig å stå tilsluttet en partiavdeling. 
I disse tilfellene tilfaller hele kontingenten Det 
norske Arbeiderparti. 

3. Direkte medlemmer i henhold til punkt 1 og 2 
kan delta ved uravstemninger på det nivå i 
organisasjonen en står tilsluttet.  

 

§16  Vedtekter og retningslinjer 
1. Organisering av virksomheten i 

partiavdelingene, kommunepartiene, 
kommunestyregruppene, fylkespartiene, 
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fylkestingsgruppene, partiets kvinnenettverk og 
det samepolitiske arbeidet i partiet skjer etter 
bestemmelsene i partiets vedtekter og de 
retningslinjer som er vedtatt av landsmøtet. 
Disse retningslinjene regnes som en del av 
partiets vedtekter. 

2. Endringer i disse vedtektene kan bare vedtas 
av et landsmøte. For gyldig vedtak kreves det 
flertall blant delegatene i landsmøtet.  

3. Endring av partiets formålsparagraf må ha 
tilslutning fra 2/3 av delegatene i landsmøtet. 

 

Retningslinjer for Det norske 
Arbeiderpartis fylkespartier 

§1 Formål 
Fylkespartiene arbeider for Det norske 
Arbeiderparti etter de retningslinjer som partiet 
har lagt fram i program, vedtekter og vedtak. De 
skal i samarbeid med sentralstyret og de 
tilsluttede kommunepartier lede og samordne 
partiets politiske virksomhet og organisa-
sjonsarbeid i fylkene. Fylkespartiet har et 
overordnet ansvar for arbeidet i kvinnenettverket i 
eget fylke. Samarbeid med AUF er en viktig del 
av fylkespartiets arbeid. 
 

2  Årsmøtet 
t er fylkespartienes høyeste 

når 
 

 

st 

 
2  Årsmøtet 

t er fylkespartienes høyeste 

når 
 

 

 

st 

 

§
1. Fylkesårsmøte

myndighet. Det holdes ordinært i første 
kvartal hvert år eller annethvert år. 
Ekstraordinært fylkesårsmøte avholdes 
representantskapet bestemmer det, eller når
kommunepartier som representerer minst 2/5 
deler av medlemmene, krever det. 
Ekstraordinært fylkesårsmøte skal kunngjøres 
senest 8 uker før møtet finner sted. 
Utsendingene til det ekstraordinære årsmøtet 
skal være de samme som ved siste ordinære 
årsmøte.  

2. Fylkespartiets årsmøte skal sikre proporsjonal 
representasjon ut fra medlemstall pr 31.12. 
foregående år i årsmøteperioden, dog slik at
alle kommunepartier blir representert. Det kan
vedtektsbestemmes et fast antall medlemmer 
som representasjon beregnes ut fra. 
Representasjon til fylkespartiets årsmøte skal 
velges på medlemsmøter/representantskaps-
møter i kommunepartiene etter innstilling fra 
partiavdelingene. Representantenes 
fullmakter blir laget av kommunepartienes 
styrer og skal sendes fylkespartiet innen fri
fastsatt av fylkespartiet. Kommunepartiene 
må i størst mulig grad følge innstillingene fra 
lagene, herunder også AUF. 

 

re

fylkestingsgruppene, partiets kvinnenettverk 
og det samepolitiske arbeidet i partiet skjer 
etter bestemmelsene i partiets vedtekter og 
de retningslinjer som er vedtatt av 
landsmøtet. Disse retningslinjene regnes som 
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2. Endringer i disse vedtektene kan bare vedtas 
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flertall blant delegatene i landsmøtet.  

3. Endring av partiets formålsparagraf må ha 
tilslutning fra 2/3 av delegatene i landsmøtet. 

 

Retningslinjer for Det norske 
Arbeiderpartis fylkespartier 

§1 Formål 
Fylkespartiene arbeider for Det norske 
Arbeiderparti etter de retningslinjer som partiet 
har lagt fram i program, vedtekter og vedtak. De 
skal i samarbeid med sentralstyret og de 
tilsluttede kommunepartier lede og samordne 
partiets politiske virksomhet og organisa-
sjonsarbeid i fylkene. Fylkespartiet har et 
overordnet ansvar for arbeidet i kvinnenettverket i 
eget fylke. Samarbeid med AUF er en viktig del 
av fylkespartiets arbeid. 

§
1. Fylkesårsmøte

myndighet. Det holdes ordinært i første 
kvartal hvert år eller annethvert år. 
Ekstraordinært fylkesårsmøte avholdes 
representantskapet bestemmer det, eller når
kommunepartier som representerer minst 2/5 
deler av medlemmene, krever det. 
Ekstraordinært fylkesårsmøte skal kunngjøres 
senest 8 uker før møtet finner sted. 
Utsendingene til det ekstraordinære årsmøtet 
skal være de samme (jfr. godkjente 
fullmakter) som ved siste ordinære årsmøte. 

2. Fylkespartiets årsmøte skal sikre proporsjonal 
presentasjon ut fra medlemstall pr 31.12. 

foregående år i årsmøteperioden, dog slik at 
alle kommunepartier blir representert. Det kan
vedtektsbestemmes et fast antall medlemmer 
som representasjon beregnes ut fra. 
Representasjon til fylkespartiets årsmøte skal 
velges på medlemsmøter/representantskaps-
møter i kommunepartiene etter innstilling fra 
partiavdelingene. Representantenes 
fullmakter blir laget av kommunepartienes 
styrer og skal sendes fylkespartiet innen fri
fastsatt av fylkespartiet. Kommunepartiene 
må i størst mulig grad følge innstillingene fra
lagene, herunder også AUF. 
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AUFs fylkesledd skal være re
minst 7 utsendinger på fylkespartiets årsmøte
disse velges av AUFs fylkeslag og deltar i 
årsmøtet med fulle rettigheter. 
 

3. F
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§4  Representantskapet 

, 
AUFs fylkesledd skal være re
minst 7 utsendinger på fylkespartiets årsmøte
disse velges av representantskapsmøte 
eller årsmøte i AUFs fylkeslag og deltar i 
årsmøtet med fulle rettigheter. 

3. Fylkesårsmøtet skal kunngjøres
måneder i forveien. Forslag som ønskes 
behandlet må være styret i hende minst e
måned før møtet. Forslag en vil ha behandle
på fylkesårsmøtet må være vedtatt innsendt 
av en partiavdeling, et kommuneparti eller av
AUFs fylkeslags representantskapsmøte eller 
årsmøte. Forslag skal sendes fylkespartiets 
styre senest en måned før møtet. 
Fylkespartiets styre lager innstilling
forslag til årsmøtet. Styret har forslagsrett til
årsmøtet. 
I fylkespart
for årsmøtene. På årsmøtene legges fram 
årsmelding og regnskap, en behandler 
budsjett og arbeidsplan for kommende å
foretar de vedtektsbestemte valg.  
Representantskapet kan behandle 
budsjett og arbeidsplan der dette er ønskelig 
og vedtektsfestet i de lokale vedtekter. 

4. Fylkesårsmøtet eller representantskape

 

 

må

velger valgkomité/nominasjonskomite for 
perioden til og med neste fylkesårsmøte. D
hvor disse velges for to-års perioder kan AUF 
foreslå suppleringsvalg for sin/sine 
representanter en gang i perioden. 

5. Styret deltar på fylkesårsmøtet med

 
ve

forslagsrett. Det samme gjør medlemmer av 
fylkespartiets representantskap og 
fylkestingsgruppa der det er vedtekt
disse skal møte på fylkesårsmøtet. 
 

 

fo

Fylkespartiene
medlemmer, blant disse leder av kvinnenettverke
på fylkesnivå. Den/de tilsatte sekretær/er, 
forbereder saker til styrets møter og deltar 
styrets møter med tale- og forslagsrett, men 
stemmerett. 
AUFs fylkesla
deltar med fulle rettigheter.  
Blant styrets medlemmer kan
arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget skal være et 
saksforberedende organ for styret. 
Arbeidsutvalget skal utgjøre et mind
styrets medlemmer.  

 

neder i forveien. Forslag som ønskes 
behandlet må være styret i hende minst e
måned før møtet. Forslag en vil ha behandle
på fylkesårsmøtet må være vedtatt innsendt 
av en partiavdeling, et kommuneparti eller av
AUFs fylkeslags representantskapsmøte eller 
årsmøte. Forslag skal sendes fylkespartiets 
styre senest en måned før møtet. 
Fylkespartiets styre lager innstilling
forslag til årsmøtet. Styret har forslagsrett til
årsmøtet. 
I fylkespart
for årsmøtene. På årsmøtene legges fram 
årsmelding og regnskap, en behandler 
budsjett og arbeidsplan for kommende å
foretar de vedtektsbestemte valg.  
Representantskapet kan behandle 
budsjett og arbeidsplan der dette er ønskelig 
og vedtektsfestet i de lokale vedtekter. 

4. Fylkesårsmøtet eller representantskape
lger valgkomité/nominasjonskomite for 

perioden til og med neste fylkesårsmøte. D
hvor disse velges for to-års perioder kan AUF 
foreslå suppleringsvalg for sin/sine 
representanter en gang i perioden. 

5. Styret deltar på fylkesårsmøtet med
rslagsrett. Det samme gjør medlemmer av 

fylkespartiets representantskap og 
fylkestingsgruppa der det er vedtekt
disse skal møte på fylkesårsmøtet. 

 

Fylkespartiene
medlemmer. Blant disse leder, nestleder, 
studieleder og leder av kvinnenettverket på
fylkesnivå. Den/de tilsatte sekretær/er, forbereder 
saker til styrets møter og deltar i styrets møter 
med tale- og forslagsrett, men uten stemmerett
AUFs fylkeslag tiltrer styret med ett medlem som 
deltar med fulle rettigheter.  
Blant styrets medlemmer kan
arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget skal være et 
saksforberedende organ for styret. 
Arbeidsutvalget skal utgjøre et mind
styrets medlemmer. Fylkespartiene kan i sin
vedtekter nedfelle bestemmelser om 
tiltredende medlemmer til styret. Diss
medlemmer gis tale- og forslagsrett i sty
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§4  Representantskapet 
1. Fylkespartiet skal opprette representantskap. 

Etter vedtak i styret kan fylkestingsgruppa ta 
del i representantskapets behandling av 
fylkeskommunale saker. Er dette fastsatt i 
fylkespartiets vedtekter, møter 
fylkestingsgruppas medlemmer med tale-, 
forslags- og stemmerett. 

2. Fylkespartiets representantskap skal sikre 
proporsjonal representasjon ut fra 
medlemstall pr. 31.12 foregående år i 
årsmøteperioden, dog slik at alle 
kommunepartier blir representert. Det kan 
vedtektsbestemmes et fast antall medlemmer 
som representasjon beregnes ut fra. 

3. AUFs fylkeslag er representert med minst 7 
representanter, disse velges av AUFs 
fylkeslag og deltar i representantskapet med 
fulle rettigheter.  
 

4. Fylkespartiets styre er også styre for 
representantskapet og tiltrer 
representantskapet med fulle rettigheter. 

5. I tilfeller hvor årsmøtet har delegert til 
representantskapsmøtet å behandle regnskap 
og budsjett, har styret ikke stemmerett under 
behandlingen av disse punktene. 
 

§5  Nominasjon til stortingsvalg  
1. Sentralstyret fastsetter tidsfrister for 

nominasjonsprosessen foran stortingsvalg. 
2. Årsmøtet eller representantskapet velger en 

nominasjonskomité på 7 - 9 medlemmer med 
varamedlemmer. 
 
 
 

3. Alle kommunepartier oppfordres innen fastsatt 
frist å fremme forslag overfor 
nominasjonskomiteen på kandidater de 
ønsker nominert. 
 
 
 
 
 

4. Nominasjonskomiteens forslag til liste sendes 
kommunepartiene. 

5. Nominasjonskomiteens foreløpige listeforslag 
med eventuelle dissenser er offentlig. Før 
nominasjonen starter bestemmer 
fylkespartiets styre om resultatet av 
behandlingen i kommunepartiene skal være 
offentlig. 

6. Kommunepartiene skal innen en nærmere 

1. Fylkespartiet skal opprette representantskap. 
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er 
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Etter vedtak i styret kan fylke
del i representantskapets behandling av 
fylkeskommunale saker. Er dette fastsatt i 
fylkespartiets vedtekter, møter 
fylkestingsgruppas medlemmer med tale-, 
forslags- og stemmerett. 

2. Fylkespartiets representantskap skal sikre 
proporsjonal representasjon ut fra 
medlemstall pr. 31.12 foregående år i 
årsmøteperioden, dog slik at alle 
kommunepartier blir representert. Det k
vedtektsbestemmes et fast antall medl
som representasjon beregnes ut fra. 

3. AUFs fylkeslag er representert med minst 7 
representanter, disse velges av 
representantskapsmøte eller årsmøte i 
AUFs fylkeslag og deltar i representantskape
med fulle rettigheter.  

4. Fylkespartiets styre er også styre for 
representantskapet og tiltrer 
representantskapet med fulle rettighet

5. I tilfeller hvor årsmøtet har delegert til 
representantskapsmøtet å behandle regns

 undog budsjett, har styret ikke stemmerett
behandlingen av disse punktene. 

 

nominasjonsprosessen foran stortingsval
lger2. Årsmøtet eller representantskapet ve

nominasjonskomité på 7 - 9 medlemmer me
varamedlemmer. Blant disse medlemmene 
skal AUFs fylkeslag være representert. 
AUF fremsetter selv forslag på sin 
kandidat med personlig varamedlem. 

3. Alle kommunepartier og AUFs fylkeslag 
oppfordres innen fastsatt frist å fremme 
forslag overfor nominasjonskomiteen på 
kandidater de ønsker nominert. Fylkespar
kan gjøre vedtak om at enkeltmedlemm
og partiavdelinger kan involveres sterkere 
i nominasjonsprosessen. Ved slik vedtak 
må det også fremgå krav til frister og 
hvordan forslag skal fremmes. 

4. Nominasjonskomiteens forslag til liste sendes
kommunepartiene. 

5. Nominasjonskomiteens foreløpige listeforslag 
med eventuelle dissenser er offentlig. Før 
nominasjonen starter bestemmer 
fylkespartiets styre om resultatet av 
behandlingen i kommunepartiene skal vær
offentlig. 

6. Kommunepartiene skal innen en nærmere 
fastsatt tidsfrist sende sine endringsforslag til
nominasjonskomiteen.  

7. Nominasjonsmøtet gjennomføres som et 
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7. Nominasjonsmøtet gjennomføres som et 
selvstendig møte, og nominasjonsmøtets 
antall representanter skal være hjemlet i 
fylkespartiets vedtekter, jfr. §12.6 (alminnelige 
bestemmelser).  

8. Kommunepartiene sender inn fullmakter til 
fylkespartiets styre innen fastsatt frist på sine 
utsendinger med vararepresentanter til 
nominasjonsmøtet.  

9. Utsendingene til nominasjonsmøtet velges av 
medlems-/representantskapsmøte etter at 
nominasjonskomiteens endelige listeforslag er 
lagt fram for kommunepartiene. AUFs 
fylkesledd deltar i nominasjonsmøtet med 
minst 7 representanter, disse velges av AUFs 
fylkeslag og deltar i nominasjonsmøtet med 
fulle rettigheter. 

10. Rådgivende avstemning over kandidater kan 
holdes etter retningslinjer fastsatt av 
fylkesstyret, før nominasjonskomiteen 
fremmer sitt første nummererte listeforslag. 
 

§6  Nominasjon til fylkestingsvalg 
1. Fylkespartiets styre fastsetter tidsfrister for 

nominasjonsprosessen foran fylkestingsvalg. 
2. Årsmøtet eller representantskapet velger en 

nominasjonskomité på 7 - 9 medlemmer med 
varamedlemmer. 
 
 
 

3. Alle partiavdelinger og kommunepartier 
oppfordres innen fastsatt frist å sende forslag 
til nominasjonskomiteen på kandidater de 
ønsker nominert. 
 
 
 
 
 

4. Nominasjonskomiteens forslag til liste sendes 
kommunepartiene. Listeforslaget skal også 
omfatte forslag på fylkesordfører, 
fylkesvaraordfører og fylkesrådsleder (i de 
tilfeller hvor det er parlamentarisk styre i 
fylkeskommunen). 

5. Nominasjonskomiteens foreløpige listeforslag 
med eventuelle dissenser er offentlig. Før 
nominasjonen starter bestemmer 
fylkespartiets styre om resultatet av 
behandlingen i kommunepartiene skal være 
offentlig. 

6. Kommunepartiene skal innen en nærmere 
fastsatt tidsfrist sende sine endringsforslag til 
nominasjonskomiteen.  
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4. Nominasjonskomiteens forslag til liste sendes 
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7. Nominasjonsmøtet gjennomføres som et 
selvstendig møte, og nominasjonsmøtets 
antall representanter skal være hjemlet i 
fylkespartiets vedtekter, jfr. §12.6 (alminnelige 
bestemmelser).  

8. Kommunepartiene sender inn fullmakter til 
fylkespartiets styre innen fastsatt frist på sine 
utsendinger med vararepresentanter til 
nominasjonsmøtet.  

9. Utsendingene til nominasjonsmøtet velges av 
medlems-/representantskapsmøte etter at 
nominasjonskomiteens endelige listeforslag er 
lagt fram for kommune-partiene. AUFs 
fylkesledd deltar i nominasjonsmøtet med 
minst 7 representanter med fulle rettigheter. 

10. Nominasjonsmøtet nominerer først partiets 
kandidater til på fylkesordfører, 
fylkesvaraordfører og fylkesrådsleder (i de 
tilfeller hvor det er parlamentarisk styre i 
fylkeskommunen). 

11. Rådgivende avstemning over kandidater kan 
holdes etter retningslinjer fastsatt av 
fylkesstyret, før nominasjonskomiteen 
fremmer sitt første nummererte listeforslag. 
 

§7  Fylkestingsgruppene 
1. Styret i fylkespartiet skal etter et 

fylkestingsvalg innkalle til et fellesmøte 
mellom partiets representanter i det nye 
fylkestinget og partistyret eller 
representantskapet for å konstituere 
fylkestingsgruppa. Fellesmøtet utpeker 
partiets kandidater til fylkesutvalg, 
hovedutvalg og andre viktige styrer, råd og 
utvalg. Øvrige valg avgjøres av 
gruppemøtene.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Medlemmer av fylkespartiets styre har rett til å 
delta i gruppas møter med tale-, forslags- og 
stemmerett. Så vidt mulig skal fylkespartiets 
styre være representert i samtlige av gruppas 
møter. 

3. Alle viktige saker som skal opp i fylkestinget, 
drøftes i gruppemøter. Det føres protokoll fra 

fylkespartiets vedtekter, jfr. §12.6 (alminne
bestemmelser).  
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representantskapet for å konstituere 
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hovedutvalg og andre viktige styrer, rå
utvalg. Øvrige valg avgjøres av 
gruppemøtene.  

2. Fylkespartiets representantskap eller 
styret gir fullmakt til en 
forhandlingsdel
fylkespartiet skal forhandle frem 
posisjoner i forkant av k
fylkestinget. Fylkespartiets 
fylkesordførerkandidat/fylkesråds
kandidat skal være en del av forhandling
delegasjonen. Fullmakten sk
og strategi for forhandlingene. 
Forhandlingsdelegasjonen skal legge frem 
innstilling som behandles av 
representantskapsmøtet eller st
fylkespartiet. 

3.  Medlemmer av fylkespartiets sty
å delta i gruppas møter med tale-, forslag
og stemmerett.
fylkespartiets styre være representert i 
samtlige av gruppas møter. 

4. Alle viktige saker som skal opp i fy
drøftes i gruppemøter. Det føres protoko
møtene, og gruppa skal legg
årsmelding for fylkespartiet.  

5. Vedtak i fylkestingsgruppa eller i fylkesstyret 
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møtene, og gruppa skal legge fram 
årsmelding for fylkespartiet.  

4. Vedtak i fylkestingsgruppa eller i fylkesstyret 
er bindende. Ønsker noen å stå fritt i forhold 
til slike vedtak, må fylkestingsgruppa eller 
fylkespartiet ta avgjørelse om dette. 

5. Viktige saker skal legges fram for drøfting i 
fylkespartiets styre eller representantskapet. 
Partistyret, gruppestyret eller et flertall av 
gruppas medlemmer kan be om at 
programsaker eller saker av prinsipiell 
betydning blir behandlet og avgjort av 
representantskapet. Gruppestyret skal i slike 
saker fremme innstilling til 
representantskapet. 

6. Fylkespartiets styre utpeker de som skal tiltre 
fylkesutvalgsgruppa med tale-, forslags- og 
stemmerett. 

7. Partiets representanter i fylkesutvalg og andre 
fylkeskommunale utvalg skal danne grupper. 
Disse gruppene skal organiseres og arbeide 
etter de regler som i det foregående er trukket 
opp for fylkestingsgruppa. 

8. Fylkesstyret skal i samarbeid med 
fylkestingsgruppa sørge for god kontakt med 
partiets representanter i fylkeskommunale 
styrer og utvalg for å fremme et godt og 
planmessig arbeid. 

9. Fylkeskommunale saker skal behandles i 
fylkespartiets representantskap når styret i 
fylkestingsgruppa ber om det, og når 
partistyret eller representantskapet 
bestemmer det. 

10. Den som har personlige eller familiære 
interesser (økonomiske, forretningsmessige 
mv.) i en sak som behandles i partiets 
organer eller i kommunestyre-gruppe, 
fylkestingsgruppe mv. er å anse som inhabile 
og kan således ikke ta del i behandlingen av 
saken. 
 

§8  Kontingenten 
Fylkespartienes andel av kontingenten fastsettes 
av landsmøtet. 

 

§9  Revisjon 
Til å utføre revisjonsarbeidet engasjerer styret en 
registrert revisor eller et revisjonsselskap av 
registrerte revisorer. Årsmøtet velger en 
kontrollkomité på tre medlemmer med to 
varamedlemmer som har som oppgave å 
kontrollere om de økonomiske disposisjoner er 
gjort i samsvar med gjeldende vedtekter og 
vedtak. Kontrollkomiteen skal avgi beretning til 
årsmøtet om sitt arbeid. 
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§10  Vedtekter 
Vedtekter for fylkespartiene vedtas av årsmøtet. 
De skal bygge på Det norske Arbeiderpartis 
vedtekter og retningslinjer, og de må ikke stå i 
strid med dem. For å være gyldige må vedtektene 
godkjennes av partiets sentralstyre. De skal 
inneholde bestemmelser om at fylkespartienes 
eiendeler skal tilfalle Det norske Arbeiderparti 
dersom fylkespartiet blir oppløst. 
 

§11  Rådgivende uravstemninger 
1. Representantskapet kan vedta å søke råd i 

viktige politiske og organisatoriske saker i 
form av rådgivende uravstemning blant 
partiets medlemmer. 

2. Representantskapet/styret har ansvaret for at 
det utarbeides et beslutningsgrunnlag som i 
tilstrekkelig grad belyser saken som skal 
avgjøres. 

3. Fylkespartiets administrasjon har ansvaret for 
at uravstemningen gjennomføres på en 
forsvarlig måte, etter nærmere retningslinjer 
fastsatt av representantskapet/styret. 

4. Vurdering av rådgivende uravstemning skal 
alltid gjøres i forkant av sakers behandling.  
 

§12  Kvinnenettverk på fylkesnivå 
Organiseringen av kvinnenettverket på fylkesnivå 
reguleres av Retningslinjer for Arbeiderpartiets 
kvinnenettverk. 

Retningslinjer for Det norske 
Arbeiderpartis kommunepartier 

  

§1  Formål 
Kommunepartiene skal i samarbeid med 
partiavdelingene arbeide for Det norske 
Arbeiderparti etter de retningslinjer som partiet 
har lagt fram i program, vedtekter og vedtak. 
  

§2  Organisasjonens oppbygging   
Partiavdelingene i en kommune danner 
kommunepartiet.  
 
Medlemsmøtet eller representantskapet er 
kommunepartiets høyeste organ mellom 
årsmøtene. 
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Er det flere partiavdelinger i samme bydel kan 
disse danne et bydelsparti. Bydelspartiets navn 
skal være Arbeiderparti med bydelens navn 
foran. Kommunepartiet utarbeider retningslinjer 
for disses arbeid. 
  
I kommunepartier som har 
representantskapsordning skal representant- 
skapet bestå av representanter fra 
partiavdelingene. Det kan vedtektsfestes et fast 
antall medlemmer i representantskapet. Alle 
avdelinger skal sikres en representant og 
representasjonen for øvrig skal beregnes 
proporsjonalt ut fra avdelingenes medlemstall pr. 
31.12 det foregående år. 
 

§3  Årsmøter 
Til årsmøtet i kommunepartiene inviteres alle 
medlemmer med tale- og forslagsrett. Som 
hovedregel har alle stemmerett hvis ikke annet er 
fastlagt i lokale vedtekter. Møtet kunngjøres minst 
fire uker før det avholdes. Årsmøtet behandler 
årsmelding fra styret, avdelingene, 
kommunestyregruppa m.v. Videre behandles 
regnskap, innkomne forslag og valg i samsvar 
med kommunepartiets vedtekter. 
  
Forslag som partiavdelingene ønsker behandlet 
på årsmøtet, må sendes partistyret senest to uker 
før årsmøtet. Styrets medlemmer har ikke 
stemmerett på årsmøtet ved behandling av 
beretning og regnskap. 
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holdes så ofte styret bestemmer det, når 
kommunestyregruppa ber om det, eller nå
partiavdelinger som representerer minst 2/5 
medlemmene ber om det. 
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 studieleder, sekretær og 

dlem 
erett. Der 

g i kommunen, velges 

n 

dfelle 

I kommunepartie
høyeste organ mellom årsmøtene, har alle 
medlemmer i kommunepartiet stemmerett i 
medlemsmøtet.  
Medlemmer av pa
skal ta del i medlemsmøtet.  
Når medlemsmøtet behandle
skal kommunestyregruppa fremme innstilling i 
den enkelte sak. 
 
R
I kommunepartier hvor
høyeste organ mellom årsmøtene, kan det 
vedtektsfestes et fast antall medlemmer i 
representantskapet. Alle partiavdelinger sk
sikres en representant og representasjonen fo
øvrig skal beregnes proporsjonalt ut fra 
avdelingenes medlemstall pr. 31.12 det 
foregående år. 
 
A
god tid før årsmøtet velge representanter til 
representantskapet for kommende arbeidsår
 
M
rett til å ta del i representantskapets behandling 
av kommunale saker. De har da tale- og 
forslagsrett. Før slike saker legges fram fo
representantskapet, skal kommunestyregrup
fremme innstilling i den enkelte sak. Om 
kommunepartiet bestemmer det, kan kom
saker behandles i fellesmøter av 
representantskapet og kommunes
fall har både representantskapets og 
kommunestyre-gruppas medlemmer s
   

1. Kommunep
medlemmer. Blant disse er leder, nestleder, 
kasserer, studieleder, sekretær og 
kvinnekontakt. Kvinnekontakten ska
ansvar for det kvinnenettverket i 
kommunepartiet. 

2. AUF i kommunen 
som har tale-, forslags- og stemmerett. Der 
det er flere AUF-lag i kommunen, velges 
AUFs representant av et felles styremøte.

3. Partistyret skal lede partiarbeidet i kommun  

AU

og sikre en god kontakt mellom partiets 
kommunegrupper og partiavdelingene. 
Lederen i kommunestyregruppa skal ta 

partiavdelinger som representerer minst 2/5 av 
medlemmene ber om det. 
 
Medlemsmøtet 
I kommunepartier hvor med
h
medlemmer i kom
medlemsmøtet.  
Medlemmer av partiets kommunestyregrupp
skal ta del i medlemsmøtet.  
Når medlemsmøt
skal kommunestyregruppa fremme innstilling i 
den enkelte sak. 
 
Representantskapet 
I kommunepartier
h
vedtektsfestes et fast a
representantskapet. Alle partiavdelinger skal 
sikres en representant og representasjonen
øvrig skal beregnes proporsjonalt ut fra 
avdelingenes medlemstall pr. 31.12 det 
foregående år. 
 
Alle partiavdelinger (herunder AUF-lagen
god tid før årsm
re
 
Medlemmer av partiets kommunestyregruppe
rett til å ta del i representantskapets behandlin
a
forslagsrett. Før slike saker legges fram for 
representantskapet, skal kommunestyregruppa 
fremme innstilling i den enkelte sak. Om 
kommunepartiet bestemmer det, kan kommu
saker behandles i fellesmøter av 
representantskapet og kommunestyregru
fall har både representantskapets og 
kommunestyre-gruppas medlemm
   

5  Styret 
1. Kommunepartiet

medlemm
kasserer,
kvinnekontakt. Kvinnekontakten skal ha 
ansvar for det kvinnenettverket i 
kommunepartiet. 

2. AUF i kommunen tiltrer styret med ett me
som har tale-, forslags- og stemm
det er flere AUF-la

Fs representant av et felles styremøte.  
3. Partistyret skal lede partiarbeidet i kommune

og sikre en god kontakt mellom partiets 
kommunegrupper og partiavdelingene. 
Lederen i kommunestyregruppa skal ta del i 
partistyrets møter. 

4. Kommunepartiet kan i sine vedtekter ne
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partistyrets møter. 
4. Kommunepartiet kan i sine vedtekter nedfelle 

 

§6  Nominasjon til 
 
setter tidsfrister for 

epresentantskapet 
m

mene/partiavdelingene

å medlemmer

 utarbeider et foreløpig 

ene til 

en. 

 

å

som skal 
st 

e skal 

ommunevalgprogram må 
nner sted. 

§7  Kommunestyregruppene 
lbart etter 

t til et 

mmer gis tale- og 

ommunestyrevalg 
stsetter tidsfrister for 
 foran 

på minst fem 
amedlemmer, etter 

e 

forslag på medlemmer 

er et foreløpig 

es partiavdelingene til 

 
een. 

 eget 

er 

på 

andidat og 

d. 
de avstemning over kandidater kan 

mmer sitt 

§7 e 
1. Styret i kommunepartiet skal umiddelbart etter 

ts 
tyret til et 

bestemmelser om tiltredende medlemmer til 
styret. 
 
  

kommunestyrevalg
1. Fylkespartiets styre fast

nominasjonsprosessen foran 
kommunestyrevalg. 

2. Medlemsmøtet eller r
velger en nominasjonskomité på minst fe
medlemmer med varamedlemmer, etter 
forslag fra partistyret. 

3. Partistyret ber medlem

 

 

fo

innen en fastsatt frist å sende 
nominasjonskomiteen forslag p
de ønsker nominert. 

4. Nominasjonskomiteen

 
de

forslag til liste, som offentliggjøres for 
medlemmene og sendes partiavdeling
behandling. Listeforslaget skal også omfatte 
forslag på ordfører, varaordfører og 
byrådsleder (i de tilfeller hvor det er 
parlamentarisk styre i kommunen).  

5. Medlemmene/partiavdelingene skal innen en 
nærmere fastsatt tidsfrist sende sine 
endringsforslag til nominasjonskomite

6. Medlemsmøtet eller representantskapet 
foretar den endelige nominasjon på et eg
nominasjonsmøte. Nominasjonskomiteen 
legger fram sitt endelige forslag til liste, der
det er innarbeidet de endringsforslag som 
komiteen har sluttet seg til. Før det tar fatt p
selve nominasjonen, fastsetter 
nominasjonsmøtet hvor mange 
utheves. Nominasjonsmøtet nominerer før
ordførerkandidat, varaordførerkandidat og 
byrådsleder (i de tilfeller hvor det er 
parlamentarisk styre i kommunen). D
utheves. 

7. Partiets k

et 

 

legger fram sitt endelige forslag til liste, d
det er innarbeidet de endringsforslag som 
komiteen har sluttet seg til. Før det tar fatt 
selve nominasjonen, fastsetter 
nominasjonsmøtet hvor mange som skal 
utheves. Nominasjonsmøtet nominerer først 
ordførerkandidat, varaordførerk
byrådsleder (i de tilfeller hvor det er 
parlamentarisk styre i kommunen). De skal 
utheves. 

7. Partiets kommunevalgprogram må 
sluttbehandles før nominasjonene finner ste

8. Rådgiven
sluttbehandles før nominasjonene fi

8. Rådgivende avstemning over kandidater kan 
holdes, før nominasjonskomiteen fremmer sitt
første nummererte listeforslag. 

 

  

 Ko

1. Styret i kommunepartiet skal umidde
et kommunestyrevalg innkalle partiets 
representanter i det nye kommunestyre
fellesmøte med partistyret for å konstituere 

bestemmelser om tiltredende medlemmer til 
styret. Disse medle
forslagsrett i styret.  

  

 

§6  Nominasjon til  
k
1. Fylkespartiets styre fa

nominasjonsprosessen
kommunestyrevalg. 

2. Medlemsmøtet eller representantskapet 
velger en nominasjonskomité 
medlemmer med var

rslag fra partistyret. 
3. Partistyret ber medlemmene/partiavdelingen

innen en fastsatt frist å sende 
nominasjonskomiteen 

 ønsker nominert. 
4. Nominasjonskomiteen utarbeid

forslag til liste, som offentliggjøres for 
medlemmene og send
behandling. Listeforslaget skal også omfatte 
forslag på ordfører, varaordfører og 
byrådsleder (i de tilfeller hvor det er 
parlamentarisk styre i kommunen).  

5. Medlemmene/partiavdelingene skal innen en 
nærmere fastsatt tidsfrist sende sine
endringsforslag til nominasjonskomit

6. Medlemsmøtet eller representantskapet 
foretar den endelige nominasjon på et
nominasjonsmøte. Nominasjonskomiteen 

holdes, før nominasjonskomiteen fre
første nummererte listeforslag. 

 mmunestyregruppen

et kommunestyrevalg innkalle partie
representanter i det nye kommunes
fellesmøte med partistyret for å konstituere 
kommunestyregruppa. 

2. Partistyret og gruppestyret innstiller i 
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kommunestyregruppa. 
2. Partistyret og gruppestyret innstiller i 

ommunestyregruppa skal i samarbeid med 

g inntil to andre 

 

as møter. Gruppa

styregruppa eller i 
noe

epartiet 

ersonlige eller familiære 
i

nhabile

 representanter i kommunale styrer og 

 

 i 

kal behandles av 

 
apet og andre 

vegne av 

tuering av 

t skal 
n. 

r og strategi for 

t 

 Gruppa er ansvarlig 

r 
d tale-, forslags- og 

 

pa 

n å 
slike vedtak, må 

artiet 

re 

m behandles i partiets 

 
en av 

aniseres og arbeide etter de regler 

ets representanter i 

når 
styregruppa ber om det, 

fellesskap overfor medlemsmøtet på partiets 
kandidater til formannskapet og andre 
kommunale styrer, utvalg og råd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. K
partistyret arbeide etter partiets program, 
vedtekter og vedtak. Gruppa er ansvarlig 
overfor kommunepartiet 

4. Kommunepartiets leder o
styremedlemmer utpekt av partistyret tiltre
kommunestyregruppa med tale-, forslags- og
stemmerett. Kommunepartiets leder eller 
annet styremedlem utpekt av styret tiltrer 
formannskapsgruppa med fulle rettigheter

5. Gruppa holder møter så ofte det trengs og 

r 
 

s

skal foran hvert møte i kommunestyret gå 
gjennom møtets saksliste. 

6. Det føres protokoll på grupp  

7.

legger fram en årsmelding for årsmøtet i 
kommunepartiet. 

7. Vedtak i kommune
kommunepartiet er bindende. Ønsker 
stå fritt i forhold til slike vedtak, må 
kommunestyregruppa eller kommun
avgjøre dette. 

8. Den som har p

n å kommunestyregruppa eller kommunep
avgjøre dette. 

9. Den som har personlige eller familiæ
interesser (økonomiske, forretningsmessige 
mv.) i en sak so

interesser (økonomiske, forretningsmess
mv.) i en sak som behandles i partiets 
organer eller i kommunestyregruppe, 
fylkestingsgruppe mv. er å anse som i
og kan således ikke ta del i behandlingen av 
saken. 

9. Partiets

ge 

 

organer eller i kommunestyregruppe, 
fylkestingsgruppe mv. er å anse som inhabile
og kan således ikke ta del i behandling
saken. 

10. Partiets representanter i kommunale styrer og 
utvalg skal danne grupper. Disse gruppene 
skal org

utvalg skal danne grupper. Disse gruppene 
skal organiseres og arbeide etter de regler 
som er trukket opp for kommunestyregruppa
foregående punkt 3 - 8. 

10. Partistyret skal i samarbeid med styret for 

i 

so

kommunestyregruppa sørge for at det blir 
holdt fellesmøter av partiets representanter
kommunale styrer og utvalg. Dette skal 
fremme godt og planmessig samarbeid 
mellom gruppene. 

11. Kommunale saker s

fellesskap overfor medlemsmøtet på partiets
kandidater til formannsk
kommunale styrer, utvalg og råd. 

3. Medlemsmøtet/representantskapsmøtet 
eller styret gir fullmakt til en 
forhandlingsdelegasjon som på 
kommunepartiet skal forhandle frem 
posisjoner i forkant av konsti
kommunestyret. Partiets 
ordførerkandidat/byrådslederkandida
være en del av forhandlingsdelegasjone
Fullmakten skal gi ramme
forhandlingene. Forhandlingsdelegasjonen 
skal legge frem innstilling som behandles 
av medlemsmøtet/ representantskapsmøte
i kommunepartiet. 

4.  Kommunestyregruppa skal i samarbeid med 
partistyret arbeide etter partiets program, 
vedtekter og vedtak.
overfor kommunepartiet. 

5. Kommunepartiets leder og inntil to andre 
styremedlemmer utpekt av partistyret tiltre
kommunestyregruppa me
temmerett. Kommunepartiets leder eller 

annet styremedlem utpekt av styret tiltrer 
formannskapsgruppa med fulle rettigheter 

6. Gruppa holder møter så ofte det trengs og
skal foran hvert møte i kommunestyret gå 
gjennom møtets saksliste. 

 Det føres protokoll på gruppas møter. Grup
legger fram en årsmelding for årsmøtet i 
kommunepartiet. 

8. Vedtak i kommunestyregruppa eller i 
kommunepartiet er bindende. Ønsker noe
stå fritt i forhold til 

m er trukket opp for kommunestyregruppa i 
foregående punkt 3 - 8. 

11. Partistyret skal i samarbeid med styret for 
kommunestyregruppa sørge for at det blir 
holdt fellesmøter av parti
kommunale styrer og utvalg. Dette skal 
fremme godt og planmessig samarbeid 
mellom gruppene. 

12. Kommunale saker skal behandles av 
medlemsmøtet eller representantskapet 
styret for kommune
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medlemsmøtet eller representantskap
styret for kommunestyregruppa ber om det, 
når et flertall i kommunestyre-gruppa krever 
det, når partistyret bestemmer det, eller når 
medlemsmøtet eller representantskapet ber 
om det. 
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et n

§8  Revisjon 
 revisorer med vararevisorer. 

 

§9  Kontingenten 
genten 

§10  Vedtekter 
unepartiet vedtas av 

 og må 

 

§11  Rådgivende uravstemning 

nde 

t 

et for at 

slinjer 

de uravstemning skal 

§12  Kvinnekontakt på kommunenivå 
vå 

Retningslinjer for Det norske 

rever 

Årsmøtet velger to revisorer med vararevisorer. 
gnskapet og gir innberetning til 
kespartiet. 

§
Kommunepartienes andel av kontingenten 

tet. 

§
Vedtektene for kommunepartiet vedtas av 

bygge på Det norske 
tekter og retningslinjer og må 

 må 
mmende 

§11  Rådgivende uravstemning 
1. tet eller representantskapet kan 

nde 

s et 

ingslinjer 

ehandling.  

 
rganisering av kvinnenettverket på 

 

artis partiavdelinger 
 

år n

Årsmøtet velger to
Disse reviderer regnskapet og gir innberetning til
årsmøtet og til fylkespartiet. 
  

Kommunepartienes andel av kontin
fastsettes av landsmøtet. 

  

Vedtektene for komm
årsmøtet. De skal bygge på Det norske 
Arbeiderpartis vedtekter og retningslinjer
ikke stå i strid med dem. For å være gyldige må 
vedtektene godkjennes av styret i vedkommende
fylkesparti. De skal inneholde en bestemmelse 
om at kommunepartiets eiendeler skal tilfalle 
vedkommende fylkesparti dersom 
kommunepartiet blir oppløst.  

  

1. Medlemsmøtet eller representantskapet kan 
vedta å søke råd i viktige politiske og 
organisatoriske saker i form av rådgive
uravstemning blant partiets medlemmer. 

2. Styret har ansvaret for at det utarbeides e
beslutningsgrunnlag som i tilstrekkelig grad 
belyser saken som skal avgjøres. 

3. Kommunepartiets styre har ansvar
uravstemningen gjennomføres på en 
forsvarlig måte, etter nærmere retning
fastsatt av medlemsmøtet eller 
representantskapet. 

4. Vurdering av rådgiven
alltid gjøres i forkant  av sakers behandling.  
  

Organisering av kvinnenettverket på kommuneni
reguleres av retningslinjene for Arbeiderpartiets 
kvinnenettverk. 
 

år et flertall i kommunestyre-gruppa k
det, når partistyret bestemmer det, eller når 
medlemsmøtet eller representantskapet ber 
om det. 

 

§8  Revisjon 

Disse reviderer re
årsmøtet og til fyl

  

9  Kontingenten 

fastsettes av landsmø
  

10  Vedtekter 

årsmøtet. De skal 
Arbeiderpartis ved
ikke stå i strid med dem. For å være gyldige
vedtektene godkjennes av styret i vedko
fylkesparti. De skal inneholde en bestemmelse 
om at kommunepartiets eiendeler skal tilfalle 
vedkommende fylkesparti dersom 
kommunepartiet blir oppløst.  

  

Medlemsmø
vedta å søke råd i viktige politiske og 
organisatoriske saker i form av rådgive
uravstemning blant partiets medlemmer. 

2. Styret har ansvaret for at det utarbeide
beslutningsgrunnlag som i tilstrekkelig grad 
belyser saken som skal avgjøres. 

3. Kommunepartiets styre har ansvaret for at 
uravstemningen gjennomføres på en 
forsvarlig måte, etter nærmere retn
fastsatt av medlemsmøtet eller 
representantskapet. 

4. Vurdering av rådgivende uravstemning skal 
alltid gjøres i forkant  av sakers b

 

§12  Kvinnekontakt på kommunenivå
O
kommunenivå reguleres av retningslinjene for 
Arbeiderpartiets kvinnenettverk. 

Retningslinjer for Det norske 
Arbeiderp



Arbeiderpartis partiavdelinger
 

 

§1  Formål 
1. Partiavdelingene skal arbeide for Det norske 

i etter de retningslinjer partiet har 

1. Partiavdelingene skal holde sine årsmøter 
 av første kvartal. Årsmøtet 

a

§3  Sty
1. Styret består av 5 eller 7 medlemmer. Blant 

leder, kasserer, studieleder og 
s

1. Medlemmene skal betale kontingent etter de 
et vedtar. 

5  Alminnelige bestemmelser 
1. Alle vedtak i partiavdelingene gjøres med 

,

t 

 

e 
ar 

lagt fram i program, vedtekter og vedtak. 
n enhver bli som er enig i formålet. 

st to ukers varsel. 
omfatte årsmelding og 
 revisorenes innstilling. Det skal 

 

er 

l leder, kasserer, studieleder og 
et velges 

elig antall varamedlemmer. 
l innkalle til regelmessige møter og 

dsmøtet vedtar. 
2. Partiavdelingenes andel av kontingenten 

møtet. 

ser 

2. Er det bare en partiavdeling i en kommune, 
e 
 har. 

edlem kan delta i et annet 

d 
e 

enten 

v i 

Arbeiderpart
lagt fram i program, vedtekter og vedtak. 

2. Medlem kan enhver bli som er enig i formålet. 
  

§2  Årsmøter 

innen utgangen
må kunngjøres med minst to ukers varsel. 

2. Sakslista skal omfatte årsmelding og 
regnskap med revisorenes innstilling. Det sk

med 
l 

d

dessuten velges styre og to revisorer 
vararevisorer. 

3. Forslag som ønskes behandlet, må sendes 
styret minst en uke i forveien. 

4. Ekstraordinært årsmøte kan innkalles av 
styret eller når minst 2/5 av medlemmene ber 

 

om det. 
  

ret 

disse skal 
sekretær velges ved særskilt valg. Det velge
et tilstrekkelig antall varamedlemmer. 

2. Styret skal innkalle til regelmessige møter og 
aktivisere medlemmene til å ta del i 

 ak

partiarbeidet. 
 

§4  Kontingenten 

satser som landsmøt
2. Partiavdelingenes andel av kontingenten 

bestemmes av landsmøtet. 
 

§

alminnelig flertall. 
2. Er det bare en partiavdeling i en kommune

skal denne påta seg de plikter og ha de 
 3.

rettigheter som kommunepartiet ellers har. 
3. Medlemmer skal ha medlemskap i en 

partiavdeling. Et medlem kan delta i et anne
- og lags aktiviteter. Vedkommende har tale

forslagsrett i laget, men teller ikke med ved 
fastsettelse av lagets representasjon. Lagene 
har ikke mulighet til å kreve inn kontingenten
av disse. 

§1  Formål 
1. Partiavdelingene skal arbeide for Det norsk

Arbeiderparti etter de retningslinjer partiet h

2. Medlem ka
  

§2  Årsmøter 
1. Partiavdelingene skal holde sine årsmøter 

innen utgangen av første kvartal. Årsmøtet 
må kunngjøres med min

2. Sakslista skal 
regnskap med

essuten velges styre og to revisorer med 
vararevisorer. 

3. Forslag som ønskes behandlet, må sendes
styret minst en uke i forveien. 

4. Ekstraordinært årsmøte kan innkalles av 
styret eller når minst 2/5 av medlemmene b
om det. 
 

§3  Styret 
3. Styret består av 5 eller 7 medlemmer. Blant 

disse ska
sekretær velges ved særskilt valg. D
et tilstrekk

4. Styret ska
tivisere medlemmene til å ta del i 

partiarbeidet. 
 

§4  Kontingenten 
1. Medlemmene skal betale kontingent etter de 

satser som lan

bestemmes av lands
 

§5  Alminnelige bestemmel
1. Alle vedtak i partiavdelingene gjøres med 

alminnelig flertall. 

skal denne påta seg de plikter og ha d
rettigheter som kommunepartiet ellers

 Medlemmer skal ha medlemskap i en 
partiavdeling. Et m
lags aktiviteter. Vedkommende har tale- og 
forslagsrett i laget, men teller ikke med ve
fastsettelse av lagets representasjon. Lagen
har ikke mulighet til å kreve inn konting
av disse. 

4. Medlemmer er kun valgbare til offentlige ver
den kommunen de er folkeregistrert, har sin 
stemmerett ved kommune- og fylkestingsvalg 
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4. Medlemmer er kun valgbare til offentlige verv 
den komm

i og medlemskap i partiet. 
5. Partiavdelunen de er folkeregistrert, har sin 

tanettverk, må ved

ingene 

§6  Opprettelse av nye 

mmer i laget. 
get tas opp til godkjenning i 

s arbeidsområde skal 

e

§7  Vedtekter 
av årsmøtet. De skal bygge 
iderpartis vedtekter og 

tå 

rti, 
 

etningslinjer for 
innenettverk 

§1  Formål 
kal være Norges mest likestilte 
rtiet skal være pådriver for et 

kal være pådriver for å sette 
vinnepolitiske saker på dagsorden. 

k arbeid, og 

orpliktelsene og ansvaret 

inger som i hovedsak gjennomfører 

n og voteringene 

1. i laget. 
2. Opprettelsen av laget tas opp til godkjenning i 

rettes ved ny 
elingens arbeidsområde skal 

 lik linje som i øvrige 

på Det norske Arbeiderpartis vedtekter og 
bestemmelser i disse retningslinjer og må ikke stå 

e skal inneholde en 
t partiavdelingens eiendeler 

n blir 

 

R
Arbeiderpartiets kvinnenettverk 

 

likestilt samfunn. 

et skal være pådriver for å sette 

er i partiet til politisk arbeid, og 
ærlig til lederposisjoner. Alle kvinner i 

 i 

elsen i 

ene internasjonalt, skal 

stemmerett ved kommune- og fylkestingsvalg 
og medlemskap i partiet. 

5. Partiavdelinger som i hovedsak gjennomfører 
sin aktivitet ved bruk av da  

si

årsmøter og møter med personvalg 
gjennomføre disse møtene på en slik måte at 
de som skal delta i debatten og voter
er til stede i samme rom når debatt og 
votering foregår. 
 

partiavdelinger 
1. Det må være minst 10 medle
2. Opprettelsen av la

kommunepartiets styre. 
3. Nye partiavdelinger skal opprettes ved ny 

aktivitet. Partiavdelingen
derfor være et tillegg til det som dekkes av 
eksisterende partiavdeling. 

4. Leder og styre velges på lik linje som i øvrig
partiavdelinger. 

 

pa

 

Vedtektene vedtas 
på Det norske Arbe
bestemmelser i disse retningslinjer og må ikke s
i strid med dem. De skal inneholde en 
bestemmelse om at partiavdelingens eiendeler 
skal tilfalle vedkommende kommunepa
eventuelt fylkesparti, dersom partiavdelingen blir
oppløst. 
 

R
Arbeiderpartiets kv

 

Arbeiderpartiet s
parti. Arbeiderpa
likestilt samfunn. 
 
Kvinnenettverket s
k
Kvinnenettverket skal rekruttere, skolere og 
motivere alle kvinner i partiet til politis
særlig til lederposisjoner. Alle kvinner i 
Arbeiderpartiet skal få tilbud om å engasjere seg i 
kvinnenettverket.  
 
De internasjonale f

n aktivitet ved bruk av datanettverk, må ved 
årsmøter og møter med personvalg 
gjennomføre disse møtene på en slik måte at 
de som skal delta i debatte
er til stede i samme rom når debatt og 
votering foregår. 

 

§6  Opprettelse av nye  
partiavdelinger 

Det må være minst 10 medlemmer 

kommunepartiets styre. 
3. Nye partiavdelinger skal opp

aktivitet. Partiavd
derfor være et tillegg til det som dekkes av 
eksisterende partiavdeling. 

4. Leder og styre velges på
rtiavdelinger. 

 

§7  Vedtekter 
Vedtektene vedtas av årsmøtet. De skal bygge 

i strid med dem. D
bestemmelse om a
skal tilfalle vedkommende kommuneparti, 
eventuelt fylkesparti, dersom partiavdelinge
oppløst. 

etningslinjer for 

§1  Formål 
Arbeiderpartiet skal være Norges mest likestilte 
parti. Arbeiderpartiet skal være pådriver for et 

 
Kvinnenettverk
kvinnepolitiske saker på dagsorden. 
Kvinnenettverket skal rekruttere, skolere og 
motivere alle kvinn
s
Arbeiderpartiet skal få tilbud om å engasjere seg
kvinnenettverket.  
 
De internasjonale forpliktelsene og ansvaret 
Arbeiderpartiet har overfor kvinnebeveg
Sosialistinternasjonalen, PES, SKN og i forhold til 
”Kvinner Kan”-kurs
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Arbeiderpartiet har overfor kvinnebevegelsen i 
ld til 

§2  Kvinnekontakt i kommunepartiet 

 
vinnekontakten skal ha 

 

§3  Kvinnenettverk på fylkesnivå 
re 

rslag fra 
 ei styringsgruppe for det 

t 
ttverket gjennom 

§4  Kvinnenettverk sentralt 
rtiets 

 medlem av 

er styringsgruppe for 
vinnenettverket. AUF utpeker ett kvinnelig 

 
til 

svar for styringsgruppas arbeid 

erpartiet. 

etningslinjer for det 

aretas av den nasjonale styringsgruppa for 

§2  Kvinnekontakt i kommunepartiet 
å 

erket. 
Årsmøtet i kommunepartiet velger kvinnekontakt 

t 
nenettverket i 

§
ts styre 

edet det fylkesvise 
vinnenettverket. 

ra 

istrativt 
t i kvinnenettverket gjennom 

§

erk og lederen er fullverdig medlem av 
partiets sentralstyre. 

pe for 

 ikke varamedlemmer til 
tyringsgruppa. 

eid 

 i Arbeiderpartiet. 

 

 

etningslinjer for det 
samepolitiske arbeidet i Det 

orske Arbeiderparti 

Sosialistinternasjonalen, PES, SKN og i forho
”Kvinner Kan”-kursene internasjonalt, skal 
ivaretas av den nasjonale styringsgruppa for 
kvinnenettverket. 

 

Alle kvinner i Arbeiderpartiet skal få tilbud om å 
delta i kvinnenettverket. 
Årsmøtet i kommunepartiet velger kvinnekontakt
som medlem av styret. K
ansvar for kvinnenettverket i kommunepartiet. 
Kommunepartiet har økonomisk og administrativt
ansvar for arbeidet i kvinnenettverket i 
kommunepartiet. 

 

Årsmøtet velger et medlem i fylkespartiets sty
med ansvar for å ledet det fylkesvise 
kvinnenettverket. 
Fylkespartiets styre oppnevner etter fo
kommunepartiene
fylkesvise kvinnenettverket. 
Fylkespartiet har økonomisk og administrativ
ansvar for arbeidet i kvinnene
eget budsjett og tilstrekkelige administrative 
ressurser. 

 

Landsmøtet velger leder av Arbeiderpa
kvinnenettverk og lederen er fullverdig
partiets sentralstyre. 
 
Sentralstyret oppnevn
k
medlem som tiltrer styringsgruppa med fulle
rettigheter. Det velges ikke varamedlemmer 
styringsgruppa. 
Det norske Arbeiderparti har økonomisk og 
administrativt an
gjennom egne budsjett. 
Kvinnenettverket bør fungere som hørings- og 
uttalelsesinstans i Arbeid
 

 

 

 

R

iv
kvinnenettverket. 

 

Alle kvinner i Arbeiderpartiet skal få tilbud om 
delta i kvinnenettv

som medlem av styret. Kvinnekontakten skal ha 
ansvar for kvinnenettverket i kommunepartiet. 
Kommunepartiet har økonomisk og administrativ
ansvar for arbeidet i kvin
kommunepartiet. 
 

3  Kvinnenettverk på fylkesnivå 
Årsmøtet velger et medlem i fylkespartie

ed ansvar for å lm
k
Fylkespartiets styre oppnevner etter forslag f
kommunepartiene ei styringsgruppe for det 
fylkesvise kvinnenettverket. 
Fylkespartiet har økonomisk og admin
ansvar for arbeide
eget budsjett og tilstrekkelige administrative 
ressurser. 

 

4  Kvinnenettverk sentralt 
Landsmøtet velger leder av Arbeiderpartiets 
kv nenettvin

 
Sentralstyret oppnevner styringsgrup
kvinnenettverket. AUF utpeker ett kvinnelig 
medlem som tiltrer styringsgruppa med fulle 
rettigheter. Det velges
s
Det norske Arbeiderparti har økonomisk og 
administrativt ansvar for styringsgruppas arb
gjennom egne budsjett. 
Kvinnenettverket bør fungere som hørings- og 
uttalelsesinstans

 

 

R

n
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samepolitiske arbeide
norske Arbeiderparti 

 

t i Det 

§ 1 Formål 
e arbeidet i Det norske 
r som mål å arbeide for å 

al være 
kal 

er som 
 

§ 2 På kommunenivå 
mmer på 
r det skal det 

s ved 

v 
 3 

ave 

 

ke 
tedet for 
 

politisk utvalg i ..., 
ed kommunepartiets navn etter). Leder av 

et 

 i Nord-Norge bør ha 
mepolitiske kontaktpersoner eller utvalg. 

mene 

k 

nivå 

ide for å 
virkeliggjøre et samfunn der de 

et og 
 menneskene skal være 

t skal 
r som 

rparti 

§

et skal det 
dannes et samepolitisk utvalg, som velges ved 

nkaller 
memanntallet i 

å av 
å 3 

ve 

 

r 

tvalg i ..., 

artiet 

iet har ansvaret for å 
r 

k 

§

e på kommuneplan og 

Det samepolitisk
Arbeiderparti ha
virkeliggjøre et samfunn der de 
sosialdemokratiske verdiene solidaritet og 
likeverd mellom menneskene sk
bærebjelkene. Det samepolitiske arbeidet s
være en pådriver for aktivt å sette de sak
samer er opptatt av på den politiske dagsorden.
Arbeidet skal bidra til at Det norske Arbeiderparti 
fortsatt skal være den ledende kraft i det 
samepolitiske arbeidet i Norge. 

  

Der det er flere samiske medle
kommunenivå, og disse ønske
dannes et samepolitisk utvalg, som velge
særskilte valg. Kommunepartiene innkaller 
partimedlemmer som står i samemanntallet i 
kommunen til et møte. Utvalget skal bestå a
leder, nestleder og sekretær. Det velges også
vararepresentanter. Disse valg ska gjøres i 
forkant av årsmøtene i kommunepartiene og 
valgene gjelder for 1 år. Utvalget har til oppg
å være pådriver for samepolitisk arbeid i 
kommunepartiet, holde nær kontakt med samene
i kommunepartiet som er innmeldt i 
samemanntallet og bidra til innmelding i 
samemanntallet. Hvis det er få samis
medlemmer i kommunepartiet, bør det i s
et utvalg velges en person som skal være
samepolitisk kontaktperson.     
  
Utvalgets navn skal være Same
(m
samepolitisk utvalg eller dennes vararepresentant 
skal være representert i styret i kommuneparti
med tale og forslagsrett.  
  
Alle kommunepartistyrene
sa
Andre kommuneparti skal velge samepolitiske 
kontaktpersoner dersom minst 3 av medlem
krever det. Kommunepartiet har ansvaret for å 
legge praktiske og økonomiske forhold til rette for 
et aktivt samepolitisk utvalg eller en samepolitis
kontaktperson. Kommunepartiene skal 
samarbeide med utvalget/kontaktpersonen ved 
behandling av saker. 

§ 3 På valgkrets

 

§ 1 Formål 
Det samepolitiske arbeidet i Det norske 
Arbeiderparti har som mål å arbe

sosialdemokratiske verdiene solidarit
likeverd mellom
bærebjelkene. Det samepolitiske arbeide
være en pådriver for aktivt å sette de sake
samer er opptatt av på den politiske dagsorden. 
Arbeidet skal bidra til at Det norske Arbeide
fortsatt skal være den ledende kraft i det 
samepolitiske arbeidet i Norge. 

  

 2 På kommunenivå 
Der det er flere samiske medlemmer på 
kommunenivå, og disse ønsker d

særskilte valg. Kommunepartiene in
partimedlemmer som står i sa
kommunen til et møte. Utvalget skal best
leder, nestleder og sekretær. Det velges ogs
vararepresentanter. Disse valg ska gjøres i 
forkant av årsmøtene i kommunepartiene og 
valgene gjelder for 1 år. Utvalget har til oppga
å være pådriver for samepolitisk arbeid i 
kommunepartiet, holde nær kontakt med samene
i kommunepartiet som er innmeldt i 
samemanntallet og bidra til innmelding i 
samemanntallet. Hvis det er få samiske 
medlemmer i kommunepartiet, bør det i stedet fo
et utvalg velges en person som skal være 
samepolitisk kontaktperson.     
  
Utvalgets navn skal være Samepolitisk u
(med kommunepartiets navn etter). Leder av 
samepolitisk utvalg eller dennes vararepresentant 
skal være representert i styret i kommunep

ed tale og forslagsrett.  m
  
Alle kommunepartistyrene i Nord-Norge bør ha 
samepolitiske kontaktpersoner eller utvalg. 
Andre kommuneparti skal velge samepolitiske 
kontaktpersoner dersom minst 3 av medlemmene 

ever det. Kommunepartkr
legge praktiske og økonomiske forhold til rette fo
et aktivt samepolitisk utvalg eller en samepolitis
kontaktperson. Kommunepartiene skal 
samarbeide med utvalget/kontaktpersonen ved 
behandling av saker. 

 3 På valgkretsnivå 
På valgkretsnivå skal det etableres et 
Samepolitisk forum som skal bestå av de 
samepolitiske utvalgen
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r. 
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taler til 
iske 

ets 

 

§ 4 Nominasjonsprosessen til 
Sametinget på valgkretsnivå 
Forumet er ansvarlig for gjennomføringen av 
nominasjonsprosessen, at det velges en 

Samepolitisk forum som skal
samepolitiske utvalgene på kommunep
kommunepartienes kontaktpersoner. Forum
navn skal være DnAs samepolitiske forum i 
valgkrets nr. og navn. Til å lede forumet på 
valgkretsnivå skal det velges et styre på 3 - 5 
medlemmer. Leder, nestleder og sekretær ve
ved særskilt valg. Konstituerende møte avvikle
løpet av 1. kvartal hvert år. Der kretsen er 
representert i Sametinget møter 
representanten(e) i forumet med fulle rettigheter.  
 
Forumets leder eller nestleder skal delta i 
ylkespartiet styre med fulle rettigheter og i f

årsmøtet med de sammen rettighetene som
øvrige styremedlemmer. Er det flere valgkre
et fylke, velger forumene i fellesskap den som
skal representere forumene i fylkespartiets styre 
og årsmøte. En representant for Arbeiderpartiets 
sametingsgruppe tiltrer styret i Nordland AP, 
Troms Ap og Finnmark Ap, med tale og 
forslagsrett. De aktuelle medlemmene i 
Arbeiderpartiets sametingsgruppe velger selv 
styrerepresentant.  
  
 
Sa
p
valgkretsen, holde nær kontakt med eventu
representant i Sametinget og de samepolit
utvalgene i kommunepartiene.  
  
Samepolitisk forum på valgkretsnivå skal være 

nsvarlig for kontakten mellom Da
samepolitiske utvalg og samene i fylkespartiet. 
Det kan gjennomføres en Samepolitisk 
konferanse for partiets medlemmer i fylket som 
står i samemanntallet. Samepolitisk forum har 
forslagsrett til fylkespartienes årsmøter. Beretnin
om arbeidet legges fram for fylkespartiets(enes)
årsmøte(r). I valgkrets 13 sendes beretningen 
DnA. 
 
Fylkespartiene i Nordland, Troms og Finnmark 

ar deh
for det samepolitiske arbeidet. Tilskuddet som 
sametinget betaler til listene ved valg skal gå til 
det samepolitiske arbeidet i forumet og utbetales
til de tre Nord-norske fylkespartiene. Tilskuddet t
valgkrets 13 utbetales til DnA.  
 

 

 

§

navn skal være DnAs same
valgkrets nr. og navn. Til å lede forume
valgkretsnivå skal det velges et styre på 3 
medlemmer. Leder, nestleder og sekretær velg
ved særskilt valg. Det avholdes årsmøte i 
valgkretsen i løpet av 1. kvartal hvert år. Der 
kretsen er representert i Sametinget møter 
representanten(e) i forumet med fulle rettighete
 
Forumets leder eller nestleder skal delta i 
fylkespartiet styre med fulle rettigheter og i 
årsmøtet med de sammen rettighetene som 
øvrige styremedlemmer. Er det flere valgkretser i 

t fylke, velger forumene i fellesskap den som e
skal representere forumene i fylkespartiets
og årsmøte. En representant for Arbeiderpa
sametingsgruppe tiltrer styret i Nord- 
Trøndelag AP, Nordland AP, Troms Ap og 
Finnmark Ap, med tale og forslagsrett. De 
aktuelle medlemmene i Arbeiderpartiets 
sametingsgruppe velger selv sin 
styrerepresentant.  
  
Samepolitisk forum har ansvar for å være 
pådriver for det samepolitiske arbeidet i 
valgkretsen, holde nær kontakt med even
representant i Sametinget og de s

tvalgene i kommunu
  
Samepolitisk forum på valgkretsnivå skal v
ansvarlig for kontakten mellom DnAs 
samepolitiske utvalg i kommunene og samene 
valgkretsen. Det kan gjennomføres en 

amepolitisk konferanse for partS
fylket som står i samemanntallet. Samepolitisk 
forum har forslagsrett til fylkespartienes årsmøte
Beretning om arbeidet legges fram for 
fylkespartiets(enes) årsmøte(r).  
I valgkrets 7 sendes beretningen DnA. 
 
Fylkespartiene i Nord-Trøndelag, Nordland, 
Troms og Finnmark har det økonomiske og 
administrative ansvaret for det samepo
arbeidet. Tilskuddet som sametinget be
stene ved valg skal gå til det samepolitli

arbeidet i forumet og utbetales til de fire 
nordligste fylkespartiene. Tilskuddet til valgkr
7 utbetales til DnA.  
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Sametinget på valgkretsnivå 
Forumet er ansvarlig for gjennomføringen 
nominasjonsprosessen, at det velges en

av 
 

ge 
føre 
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ligger 

et norske Arbeiderpartis samepolitiske råd 
reslår tidsfrister for nominasjonsprosessen som 

mene over 
sfristen som gjelder for nominasjonsprosessen. 

en 
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sjonsmøte 

rslag til 
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 5 På sentralt nivå 
rbeiderpartis 

 etter 
mepolitiske konferansen. Det 

e på 

ning 

ke 
e spørsmål bør sentralstyret 

føre 
rparti, 

g 

r 

m 

te til medlemmene over 
sen. 

tsen. Innen en 

g til 

 

tet 

§
rtis 

Sentralstyret nedsetter et samepolitisk råd etter 
innstilling fra den samepolitiske konferansen. Det 

nter. Samepolitisk 

UF 

d 
r 
e 
. 
e 

nominasjonskomité, planer for valgkampen, la
program for valgkretsen og for å gjennom
valgkampen. Nordland Arbeiderparti, Troms 
Arbeiderparti og Finnmark Arbeiderparti har 
sammen med forumene i sine valgkretser 
ansvaret for den praktiske gjennomføringen a
nominasjonsprosessen. For valgkrets 13 på
dette ansvaret DnA. 
 
 
D
fo
vedtas endelig av Sentralstyret.  
  
Forumet sender ut liste til medlem
tid
Nominasjonskomiteen utarbeider et foreløpig 
forslag til valgliste som sendes alle registrerte 
samiske partimedlemmer i valgkretsen. Innen 
nærmere fastsatt tidsfrist skal medlemmene 
sende nominasjonskomiteen sine 
endringsforslag. Nominasjonsmøtet foretar de
endelige nominasjonen. Til nomina
inviteres alle manntallsførte medlemmer i 
valgkretsen. På nominasjonsmøtet legger 
nominasjonskomiteen fram sitt endelige fo
valgliste, der det er innarbeidet endringsfor
som komiteen har sluttet seg til. Ved nominasjon 
kan det ikke stilles opp kandidater som tar 
forbehold om å stå fritt i visse saker, og møtet 
kan heller ikke gi slikt tilsagn. Valgkretsens 
valgprogram må sluttbehandles før 
nominasjonene kan finne sted.    
 

§
Formelt navn: Det norske A
samepolitiske råd. 
Sentralstyret nedsetter et samepolitisk råd
innstilling fra den sa
velges ikke vararepresentanter. DnAs 
samepolitiske råd har ansvaret for å holde nær 
kontakt med de samepolitiske forumen
valgkretsnivå, de samepolitiske utvalgene på 
kommunenivå og samepolitisk rådgiver i 
Regjeringen når vi har regjeringsmakt. På 
partikontoret opprettholder en dagens ord
hvor en politisk rådgiver, i tillegg til andre 
oppgaver, også skal være sekretær for det 
samepolitiske råd. 
Ved behandling av saker som berører samis
eller urfolks politisk
og stortingsgruppa innhente uttalelser fra 
samepolitisk råd. 

nominasjonskomité, planer for valgkampen, lage 
program for valgkretsen og for å gjennom
valgkampen. Nord-Trøndelag Arbeide
Nordland Arbeiderparti, Troms Arbeiderparti o
Finnmark Arbeiderparti har sammen med 
forumene i sine valgkretser ansvaret for den 
praktiske gjennomføringen av 
nominasjonsprosessen. For valgkrets 7 påligge
dette ansvaret DnA. 
 
Det norske Arbeiderpartis samepolitiske råd 
foreslår tidsfrister for nominasjonsprosessen so
vedtas endelig av Sentralstyret.  
  

orumet sender ut lisF
tidsfristen som gjelder for nominasjonsproses
Nominasjonskomiteen utarbeider et foreløpig 
forslag til valgliste som sendes alle registrerte 

miske partimedlemmer i valgkresa
nærmere fastsatt tidsfrist skal medlemmene 
sende nominasjonskomiteen sine 
endringsforslag. Nominasjonsmøtet foretar den 
endelige nominasjonen. Til nominasjonsmøte 
inviteres alle manntallsførte medlemmer i 
valgkretsen. På nominasjonsmøtet legger 
nominasjonskomiteen fram sitt endelige forsla
valgliste, der det er innarbeidet endringsforslag 
som komiteen har sluttet seg til. Ved nominasjon
kan det ikke stilles opp kandidater som tar 
forbehold om å stå fritt i visse saker, og mø
kan heller ikke gi slikt tilsagn. Valgkretsens 
valgprogram må sluttbehandles før 
nominasjonene kan finne sted.    

 

 5 På sentralt nivå 
Formelt navn: Det norske Arbeiderpa
samepolitiske råd. 

velges ikke vararepresenta
råd består av 8 medlemmer med fulle 
rettigheter, blant disse et medlem fra A
etter innstilling fra AUF. I tillegg tiltrer 
statssekretær for samepolitiske spørsmål, 
samepolitisk talsperson i Arbeiderpartiets 
stortingsgruppe og parlamentarisk leder i 
Arbeiderpartiets sametingsgruppe rådet me
tale- og forslagsrett. Når Arbeiderpartiet ha
sametingspresidenten, møter vedkommend
med tale- og forslagsrett i Samepolitisk råd
DnAs samepolitiske råd har ansvaret for å hold
nær kontakt med de samepolitiske forumene på 
valgkretsnivå, de samepolitiske utvalgene på 
kommunenivå og samepolitisk rådgiver i 
Regjeringen når vi har regjeringsmakt. På 
partikontoret opprettholder en dagens ordning 
hvor en politisk rådgiver, i tillegg til andre 
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§ 7 DnAs samepolitiske konferanse 

 samepolitisk forumene med 2 
personer fra hver valgkrets, Sametingsgruppa og 

e 
. Konferansen 

litiske 
aker. Dersom DnAs samepolitisk råd finner det 

jenning, 
 

 

  

§
v

Samepolitisk råd skal bistå Sentralstyret med 
utredningsarbeid og råd i samepolitiske spørsmål.
Rådet har rett til å fremme saker for Sentralsty
og få dem behandlet. Så fremt leder for rådet ikke 
er medlem i Sentralstyret gis vedkommende 
møterett i slike saker. 
Samepolitisk råd skal gi råd til våre aktuelle 
fraksjoner på Stortinge
aktuelle departement. Samepolitisk råd skal 
ha kontakt med og gi råd til Arbeiderpartiets 
gruppe i Sametinget. Aktuelle representanter fra 
våre fraksjoner på Stortinget eller politisk lede
aktuelle departement kan inviteres til møtene. 
  
Rådet skal være en pådriver for å få etablert et
so
Russland. 
 

§
Samepolitisk råd innkaller til samepolitisk 
konferanse hvert andre år. Til konferansen 
innkalles de samepolitisk forumene med 2 
personer fra hver valgkrets, Sametingsgrupp
Det norske Arbeiderpartis samepolitiske råd
samt partiledelsen. Utgiftene for 
Sametingsgruppa dekkes av gruppa selv.  
 
Konferansen skal vedta Samepolitisk 
v
programmer. Konferansen bør videre d
og vedta opplegg for valgkampen. Konferanse
skal ta opp til debatt andre aktuelle samepolitisk
saker. Dersom DnAs samepolitisk råd finner det 
nødvendig og med Sentralstyrets godkjenning, 
kan det innkalles til ekstraordinær konferanse. 
 
6 – 8 uker før den samepolitiske konferansen 
n
skal jobbe frem forslag til nytt Samepolitisk råd
forslag til president- og visepresidentkandidat til
sametinget. 

  

oppgaver, også skal være sekretær for det 
samepolitiske råd. 
Ved behandling av saker som berører sam
eller urfolks politiske spørsmål bør sentrals
og stortingsgruppa innhente uttalelser fra 
samepolitisk råd. 

 

 6 Det samepolitisk rådets mandat 
Samepolitisk råd skal bistå Sentralstyret med 
utredningsarbeid og råd i samepolitiske sp
Rå et har rett til åd

er medlem i Sentralstyret gis vedkommende 
møterett i slike saker. 
Samepolitisk råd skal gi råd til våre aktuelle 
fraksjoner på Stortinget og politisk ledelse i 
aktuelle departement. Samepolitisk råd skal også 
ha kontakt med og gi råd til Arbeiderpartiets 
gruppe i Sametinget. Aktuelle representanter 
våre fraksjoner på Stor
aktuelle departement kan inviteres til møtene
  
Rådet skal være en pådriver for å få etablert et 
sosialdemokratisk samisk samarbeid i Norden
Russland. 

 

Samepolitisk råd innkaller til samepolitisk 
konferanse hvert andre år. Til konferansen 
innkalles de

Det norske Arbeiderpartis samepolitiske råd, 
samt partiledelsen. Utgiftene for 
Sametingsgruppa dekkes av gruppa selv.  
 
Konferansen skal vedta Samepolitisk 
valgprogram samt gi bidrag til partiets øvrige 
programmer. Konferansen bør videre diskuter
og vedta opplegg for valgkampen
skal ta opp til debatt andre aktuelle samepo
s
nødvendig og med Sentralstyrets godk
kan det innkalles til ekstraordinær konferanse.
 
6 – 8 uker før den samepolitiske konferansen 
nedsetter Samepolitisk råd en valgkomite som 
skal jobbe frem forslag til nytt Samepolitisk råd og
forslag til president- og visepresidentkandidat til 
sametinget. 

 8 Valg av president- og 
isepresidentkandidat til Sametinget 
Etter innstilling fra valgkomiteen (nedsatt av 
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§ 8 Valg av president- og 
ametinget 

didat og 

ne har 

 

Samepolitisk råd), foretar samepolitisk 
konferanse nominasjon av presidentkandidat og 

et. Kun visepresidentkandidat til S
Etter innstilling fra valgkomiteen (nedsatt av 
Samepolitisk råd), foretar samepolitisk 
konferanse nominasjon av presidentkan
visepresidentkandidat til Sametinget. Kun 
representanter for de samepolitiske forume
stemmerett ved nominasjon av president- og 
visepresidentkandidat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

visepresidentkandidat til Sameting
representanter for de samepolitiske forumene har 
stemmerett ved nominasjon av president- og 
visepresidentkandidat. 
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